limo Sr. Oficial do 1° Registro Titulos e Documentos e Civil de Pessoas Juridicas da
Comarca de MACEIO/AL

A Pessoa Juridica

NOME: |

Sindkatodmﬂnpmgadmem&tabdedmtmdeCrﬂtnttadodeAhgm

CNPJ: | 12.318.192/0001-68

ENDERECO: | pua Barso de Atalaia ai

CIDADE: | Macei6 | ESTADO: y |  CEP{ s7020.510

..... ———— - —— l\_ e s — - 1

Neste ato através de seu representante legal:

NOME: Mérclo dos Anjos SIhm

cpr: [ ;1;152,734_04 '}RG:i'_iﬁ?isTEswss | NACIONALIDADE:[  Brasileiro

TELEFONE: | (82) 99925-6347

Vem respeitosamente a presenca de Vossa Senhoria requerer o registro de__Estatuto

Sindicato dos Bancérios e Financidrios de Alagoas , anexa, declarando que
foram cumpridos todos os requisitos estatutarios vigentes. Nesses termos, pede
deferimento.

' X !Declara consentir, ainda, nos termos do artigo 5.9, inc. XIl da Lei n? 13.709/2018
(Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD), e de forma livre, informada e inequivoca, que
tais dados sejam tratados para a finalidade acima prevista.

[(x 50 requerente declara ter side informado pelo Cartério de que todos os dados
pessoals fornecidos nesta oportunidade receberdo tratamentos de coleta, recepcao,
utilizagdo, armazenamento e/ou arquivamento, para fins exclusivos mencionados
acima, em atengdo as disposicoes da Lei n? 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdio de
Dados - LGPD).
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BANCARIOS

DE ALAGOAS ESTATUTO

CONTRAF/CUT

SINDICATO DOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DE ALAGOAS

TITULO I - DA CONSTITUICAO, PRERROGATIVAS, DIREITOS E DEVERES
DOS ASSOCIADOS

CAPITULO I - DO SINDICATO

SECAO I - DA CONSTITUICAO

ARTIGO 1° - O Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Crédito no Estado
de Alagoas, com CNPJ 12318192/0001-68. Registro Sindical n® 46010.001475/0023.,
com Foro na Cidade de Maceid, € constituido para fins de defesa e representagio legal
da categoria profissional dos empregados em Estabelecimentos de Crédito na base
territorial do Estado de Alagoas, e inclusive dos municipios de AGUA BRANCA,
ANADIA, ARAPIRACA, ATALAIA, BARRA DE SANTO ANTONIO, BARRA DE
SAO MIGUEL, BATALHA, BELEM, BELO MONTE, BOCA DA MATA,
BRANQUINHA, CACIMBINHAS, CAJUEIRO, CAMPESTRE, CAMPO ALEGRE,
CAMPO GRANDE, CANAPI, CAPELA, CARNEIROS, CHA PRETA, COITE DO
NOIA, COLONIA DE LEOPOLDINA, COQUEIRO SECO, CORURIPE, CRAIBAS,
DELMIRO GOUVEIA, DOIS RIACHOS, ESTRELA DE ALAGOAS, FEIRA
GRANDE, FELIZ DESERTO, FLEXEIRAS, GIRAU DO PONCIANO,
IBATEGUARA, IGACI, IGREJA NOVA, INHAPI, JACARE DOS HOMENS,
JACUIPE, JAPARATINGA, JARAMATAIA, JEQUIA DA PRAIA, JOAQUIM
GOMES, JUNDIA, JUNQUEIRO, LAGOA DA CANOA, LIMOEIRO DE ANADIA,
MACEIO, MAJOR ISIDORO, MAR VERMELHO, MARAGOGI, MARAVILHA,
MARECHAL DEODORO, MARIBONDO, MATA GRANDE, MATRIZ DE
CAMARAGIBE, MESSIAS, MINADOR DO NEGRAO, MONTEIROPOLIS,
MURICI, NOVO LINO, OLHO D'AGUA DAS FLORES, OLHO D'AGUA DO
CASADO, OLHO D'AGUA GRANDE, OLIVENCA, OURO BRANCO, PALESTINA,
PALMEIRA DOS INDIOS, PAO DE AGUCAR, PARICONHA, PARIPUEIRA,
PASSO DE CAMARAGIBE, PAULO JACINTO, PENEDO, PIACABUCU, PILAR,
PINDOBA, PIRANHAS, POCO DAS TRINCHEIRAS, PORTO CALVO, PORTO DE
PEDRAS, PORTO REAL DO COLEGIO, QUEBRANGULO, RIO LARGO,
ROTEIRO, SANTA LUZIA DO NORTE, SANTANA DO IPANEMA, SANTANA DO
MUNDAU, SAO BRAS, SAO JOSE DA LAJE, SAO JOSE DA TAPERA, SAO LUIS
DO QUITUNDE, SAO MIGUEL DOS CAMPOS, SAO MIGUEL DOS MILAGRES,
SAO SEBASTIAO, SATUBA, SENADOR RUI PALMEIRA, TANQUE D'ARCA,
TAQUARANA, TEOTONIO VILELA, TRAIPU, UNIAO DQOS PALMARES e
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Paragrafo tnico - O Sindicato podera utilizar quaisquer dos nomes a seguir
relacionados, assim como os simbolos e layoufs correspondentes, em suas
comunicagdes com o plblico ou com seus associados: SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE ALAGOAS,
SINDICATO DOS BANCARIOS DE ALAGOAS, SINDICATO DOS BANCARIOS E
FINANCIARIOS DE ALAGOAS.

ARTIGO 2° - A representagdo estabelecida no artigo 1° deste Estatuto abrange os
empregados em bancos comerciais, bancos de investimentos, caixas econdmicas, casas
lotéricas, distribuidoras de titulos e valores mobiliarios, cooperativas de crédito,
operadoras de cartio de crédito, financeiras, empresas de arrendamento mercantil,
empresas de fatorizagdo, cadernetas de poupanga e institui¢des analogas, e, também, os
empregados em empresas coligadas pertencentes, contratadas por qualquer modalidade,
inclusive franqueamento, conveniadas ou associadas por qualquer forma a grupo
econdmico bancario ou financeiro, cujo desempenho profissional contribua de forma
direta ou indireta para consecu¢io e desenvolvimento da atividade econdmica

preponderante da empresa principal.

ARTIGO 3° - O Sindicato € uma entidade classista, autonoma e democratica que assume
como principio fundamental, seu compromisso com a luta pelos direitos da categoria dos
trabalhadores em estabelecimentos de crédito, na defesa por melhores condigdes de vida
¢ trabalho, assim como seu engajamento na manutengdo e aperfeicoamento das
instituigdes democraticas brasileiras.

ARTIGO 4° - O Sindicato desenvolve suas atividades de uma forma independente da
classe patronal, do Estado, do Governo, e de forma auténoma em relacdo aos partidos
politicos, aos credos religiosos e aos agrupamentos de natureza ndo sindical.

ARTIGO 5° - O Sindicato tem como finalidade:

1) Unir todos os trabalhadores da categoria na luta em defesa de seus interesses
imediatos e futuros;

2) Desenvolver atividades em busca de solugdes para os problemas da categoria, tendo
em vista a melhoria de suas condi¢des de vida e trabalho, agindg-s€mpre no interesse do
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3) Apoiar de todas as formas possiveis as iniciativas populares e progressistas que
visem 4 melhoria das condi¢des de vida do povo brasileiro;

4) Apoiar de todas as formas possiveis o aprimoramento cultural, intelectual,
profissional e de conscientizagdo da classe trabalhadora;

5) Prestar apoio e assisténcia aos associados do Sindicato;

6) Promover congressos, seminarios, assembleias e outros eventos que fomentem o
nivel de organizacdo e conscientizagdo da categoria, assim como a participagdo em
eventos intersindicais e de outros féruns;

7) Implementar a formag#o politica e sindical de novas liderangas da categoria;

8) Representar perante as autoridades governamentais, legislativas e judiciarias os
interesses da categoria;

9) Celebrar convénios € acordos coletivos de trabalho;
10) Estimular a organizag3o da categoria nos locais de trabalho;
11) Defender os direitos dos seus associados como consumidores;

12) Pugnar pela defesa do direito de todos os seus associados e da categoria profissional
ao ambiente, mormente o ambiente de trabalho, ecologicamente equilibrado;

13) Defender a satde e a seguranga no trabalho no local de trabalho.
SECAO 11 - DAS PRERROGATIVAS E DEVERES:
ARTIGO 6° - Constituem prerrogativas do Sindicato:

1) Substituir e representar os interesses coletivos, transindividuais, difusos e os
interesses individuais, inclusive os homogéneos, de seus associados € categoria,
relacionados ao trabalho e na condi¢io de consumidor ou quaisquer outros interesses a
que este Estatuto ou lei autorize, em processos administrativos ou judiciais, nas
instincias competentes;

2) Celebrar convengdes e acordos coletivos;

3) Manter negociagdes com a representagao da categoria econdmica, visando a obtengéo
de melhoria para a categoria profissional;

4) E!ggﬂ'f@gnm os representantes da categoria;
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5) Estabelecer contribuigdes a todos aqueles que participem da categoria representada,
de acordo com as decisdes tomadas em assembleia convocada especificamente para esse
fim;

6) Colaborar, como érgdo técnico e consultivo, no estudo e solugdes dos problemas
relativos a sua categoria;

7) Instalar subsedes e/ou delegacias sindicais nas regides abrangidas pelo Sindicato,
conforme suas necessidades;

8) Filiar-se a Federagio de grupo, Central Sindical e a outras organizagdes sindicais, de
interesses dos trabalhadores, mediante a aprovagdo da Assembleia-Geral dos
associados; '

9) Manter relagdes com as demais associagdes de categorias profissionais com vistas a
concretizacdo da solidariedade social e da defesa dos interesses nacionais;

10) Constituir servigos para a promogfio de atividades culturais, profissionais e de
comunicagio;

11) Colaborar com outras entidades, visando a consecugdio dos interesses dos
trabalhadores como a fiscalizagdo do trabalho e das condi¢des de saide, higiene e
seguranga do trabalhador;

12) Promover ampla e ativa solidariedade as demais categorias de assalariados,
procurando elevar a unidade dos trabalhadores, tanto em nivel nacional como
internacional, e prestar apoio aos povos do mundo inteiro na luta pelo fim da exploragio
do homem pelo homem;

13) Defender a unidade dos trabalhadores da cidade e do campo na luta pela conquista
de um pais soberano, democratico e progressista, contra todo tipo de ingeréncia dos
paises imperialistas nos assuntos nacionais e pela reforma agraria antilatifundiaria;

14) Manter contatos e intercimbio com as entidades congéneres, sindicais ou ndo, em
todos os niveis, desde que preservados os objetivos gerais fixados por este Estatuto.

CAPITULO II - DOS ASSOCIADOS - DIREITOS E DEVERES

ARTIGO 7° - A todo individuo que, por atividades profissionais e vinculo empregaticio,
esteja englobado nas empresas indicadas no disposto no artigo 2° deste Estatuto é
garantido o direito de se associar a este Sindicato.

ARTIGO 8° - Sdo direitos dos associados:




determinagoes deste Estatuto;
3) Gozar dos beneficios e assisténcias proporcionados pelo Sindicato;

4) Convocar, excepcionalmente, a Assembleia-Geral, nos termos e condi¢des previstas
neste Estatuto;

5) Participar, com direito a voz e voto, das Assembleias-Gerais da Categoria

ARTIGO 9° - Sdo deveres dos associados:

1)Pagar pontualmente a mensalidade estipulada pela Assembleia-Geral;

2) Exigir o cumprimento dos objetivos e determinagdes deste Estatuto e o respeito, por
parte da Diretoria, as decisGes das Assembleias-Gerais;

3) Zelar pelo patriménio e servigos do Sindicato, cuidando da correta aplicagdo dos
recursos disponiveis;

4) Comparecer as reunides e assembleias convocadas pelo Sindicato e acatar suas
decisdes;

5) Desempenhar o cargo, para que for eleito e no qual tenha sido investido, em
conformidade com os estatutos.

ARTIGO 10 - Os associados estdo sujeitos as penalidades de suspensdo e de exclusdo
do quadro social, quando desrespeitarem os Estatutos e decisdes do Sindicato.

Paragrafo 1° - A apreciagdo da falta cometida pelo associado deve ser realizada em
Assembleia Geral convocada para esse fim, procedimento no qual lhe serd assegurado o
direito de defesa.

Pardgrafo 2° - Julgando necessario, a Assembleia-Geral designard uma Comissdo de
Etica para analisar o ocorrido.




Paragrafo 3° - A penalidade ser4 determinada pela Comissdo de Etica e deliberada em
assembléia.

Pardgrafo 4° - O ndo pagamento de trés mensalidades consecutivas, sem justificativa,
implica a exclusdo automatica do associado inadimplente.

ARTIGO 11 - Ao associado afastado por motivo de saide ou em qualquer outra
hipétese de suspensdo temporaria do contrato de trabalho, serdo assegurados os mesmos
direitos dos associados em atividade laboral, ressalvado o direito de exercer cargo de
administragdo ou de representagdo profissional, ficando isento do pagamento das
mensalidades no periodo em que perdurar essa condigdo.

Paragrafo 1° - Quando o afastamento se der por iniciativa do empregador, sem embargo
da isengéio pelo periodo de afastamento, devera o associado, ao retornar ao trabalho,
ressarcir o sindicato das mensalidades ndo pagas nesse periodo.

Paragrafo 2° - Quando o afastamento se der por iniciativa do empregado, ndo havera a
referida isengdo, devendo este recolher sua mensalidade na Secretaria do Sindicato.

Paragrafo 3° — O Mandatirio Sindical ou representante dos trabalhadores de uma
empresa, unidade ou agéncia que vier a ser despedido injustamente, ou até o trinsito em
julgado de decisdo que acolher dentincia de falta grave em inquérito judicial, continuara
no gozo de seus direitos de associado, podendo ainda eleger e ser eleito.

ARTIGO 12 - Em vista do que reza o art. 8°, inciso VII, da Constitui¢do Federal, o
associado aposentado possuird os mesmos direitos dos associados em atividades
laborais, inclusive o de votar e ser votado em eleigdes para cargos de administragdo ou
representagdo profissional.

ARTIGO 13 - O associado desempregado mantera seus direitos, salvo o de votar e ser
votado, pelo periodo de seis meses, contados da data da rescisdo do contrato de trabalho
anotada na CTPS, observando-se o disposto no paragrafo tinico do artigo seguinte.
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ARTIGO 14 - O associado que deixar a categoria, ingressando em outra categoria
profissional, perdera automaticamente seus direitos associativos.

Pardgrafo unico - Ao associado desempregado, ou que deixar a categoria, fica
assegurado pelo periodo de vinte e quatro meses apds o rompimento do vinculo
empregaticio o direito a assisténcia juridico-trabalhista.

TITULO 1 - DA ESTRUTURA, ADMINISTRACAO, FISCALIZACAO E
REPRESENTACAO DO SINDICATO

CAPITULO I - DA BASE TERRITORIAL DO SINDICATO

SECAO 1- DA BASE TERRITORIAL

ARTIGO 15 - A Base Territorial do Sindicato, que abrange, além da Capital, todos os
demais municipios do Estado de Alagoas, podera ser subdividida, para efeitos
administrativos e organizativos, em Delegacias Sindicais.

ARTIGO 16 - As Delegacias Sindicais poderdo ser agrupadas e subdivididas, sendo
suas sedes e circunscrigdes definidas no Mapa Geografico de Distribuicio da Base
Territorial do Sindicato.

ARTIGO 17 - A institui¢do das Delegacias Sindicais visa oferecer melhor protegao aos
associados e a categoria representada.

SECAO I1 - DAS DELEGACIAS SINDICAIS

ARTIGO 18 - Todas as Delegacias Sindicais estardio sob a responsabilidade da Diretoria
do Sindicato.




SECAO I - DA CONSTITUICAO

ARTIGO 19 - Constituem o Sistema Diretivo do Sindicato os seguintes 6rgdos:
1) Diretoria Administrativa

2) Conselho Fiscal

3) Conselho de Representantes

4) Conselho Diretor Regional

5) Corpo de Suplentes

Paragrafo tnico - Os membros do Conselho Estadual de Delegados ou Representantes
Sindicais e do Conselho Estadual dos Aposentados, os dois com regulamentagio
prépria, participardo da reunido do Sistema Diretivo da entidade sempre que convidados
ou por aprovacdo da maioria da Diretoria Administrativa.

SECAO II - DISPOSITIVOS COMUNS

ARTIGO 20 - A Assembleia-Geral Ordinaria, especialmente convocada para esse fim,
elegera em processo eleitoral tnico, previsto no Estatuto, todos os membros do Sistema
Diretivo, em conformidade com a estrutura mencionada no artigo anterior.

ARTIGO 21 - A denominagdo de "diretor" podera ser utilizada, indistintamente, para os
membros de quaisquer dos 6rgdos do Sistema Diretivo do Sindicato.

ARTIGO 22 - O retorno ao trabalho na empresa do Diretor liberado dessa obrigagdo
para o exercicio de mandato sindical em qualquer dos orgdos do Sistema Diretivo

podera ser decidido pelo Sistema Diretivo do Sindicato, obedecidas as seguintes
formalidades:




1)  Por decisdo da maioria simples da Diretoria Administrativa, serd advertido, por
escrito, o Diretor que ndo esteja cumprindo as suas fungdes;

2) A adverténcia dever4 explicitar, com clareza, os pontos de natureza politica e
estatutaria que estdo deixando de ser cumpridos pelo Diretor; contendo, ainda, o prazo
para que este se enquadre nos pardmetros previamente estabelecidos;

3) Da comunicacdo encaminhada ao Diretor que ndo esteja cumprindo as suas
fungdes sera dado conhecimento a todos os demais membros do Sistema Diretivo do
Sindicato, com informes detalhados, para que estes tomem ciéncia da ocorréncia.

ARTIGO 23 - Passado o prazo concedido ao Diretor, de acordo com o item 2 do artigo
anterior, a Diretoria Executiva do Sindicato, verificando que nio foram supridas as
deficiéncias contidas na adverténcia prévia, convocara o Sistema Diretivo para deliberar
pelo retorno, ou ndio, do Diretor, ao seu local de trabalho.

Paragrafo Gnico - A deliberagiio a que se refere o presente artigo, para surtir seus
efeitos, terd de ter a aprovagdo de, no minimo, dois ter¢os do colegiado presente.

ARTIGO 24 - Da decisdo do Sistema Diretivo, podera o Diretor, através de solicitagdo
por escrito, recorrer 2 Assembleia da categoria, que devera ser convocada num prazo de
vinte dias.

Paragrafo tinico - O recurso impetrado pelo Diretor, da decisio do Sistema Diretivo do
Sindicato, ndo gera efeito suspensivo da pena aplicada, s6 podendo ele retornar as
atividades no Sindicato apos a decisdo final da Assembleia, se essa for favordvel a
permanéncia de sua dispensa do trabalho na empresa.

SECAO IIT — DO PLENARIO DO SISTEMA DIRETIVO

ARTIGO 25 - O Plenario do Sistema Diretivo € a reunido dos membros de todos os
Orgdos que 0 compdem.

Parigrafo 1° - O Plendrio reunir-se-a, obrigatoriamente, a cada quatro meses
ordinariamente, e, extraordinariamente, a qualquer momento.
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Paréagrafo 2° - Convoca o Plendrio do Sistema Diretivo:

a) O presidente do Sindicato;
b) A maioria simples da Diretoria Administrativa; ou

¢) A maioria simples dos membros que o compoem.

ARTIGO 26 - O Plenario é o 6rgdo interno méaximo de deliberagdo politica do
Sindicato, ndo podendo, contudo, deliberar sobre matéria de competéncia exclusiva de
cada 6rgfo, definida por este Estatuto.

Paragrafo 1° - Das deliberagdes do Plendrio do Sistema Diretivo caberd recurso a
Assembleia- Geral da categoria, nos seguintes casos:

a) De empate na votagéo;

b) Em qualquer hipétese, se assim decidir a maioria dos membros que o integram, a
quem competird a convocagio.

Paragrafo 2° - A responsabilidade pela execugdo das deliberagbes do Plenério
pertencera ao conjunto de membros do Sistema Diretivo, exceto aquelas da competéncia
exclusiva de cada érgdo diretor.

ARTIGO 27 - O Plendrio do Sistema Diretivo serd presidido pelo Presidente do
Sindicato e secretariado pelo Secretario-Geral, ou seus substitutos eleitos, entre os seus
membros, antes do inicio das reunides plenarias.

CAPITULO III - DA ADMINISTRACAO E REPRESENTACAO DO SINDICATO

SECA = DA CONSTITUICAO DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA



ARTIGO 28 - A Administra¢do do Sindicato serd exercida por uma Diretoria composta
por 14 (quatorze) membros, fiscalizada por um Conselho Fiscal, instituido nos termos
deste Estatuto.

Paragrafo tinico - Igual nimero de suplentes serdo eleitos para a Diretoria.

ARTIGO 29 - Compdem a Diretoria Administrativa as seguintes pastas:
1) Presidéncia;

2) Secretaria-Geral;

3) Diretoria de Finangas e Assuntos Contébeis;

4) Diretoria de Administragdo, Organizagdo e informatica;

5) Diretoria de Imprensa e Comunicagéo;

6) Diretoria de Assuntos Juridicos;

7) Diretoria de Formagio Sindical;

8)  Diretoria da Mulher;

9) Diretoria de Cultura, Esporte e Promogdes Sociais;

10) Secretaria de Coordenagdo do interior;

11) Diretoria de Saide e Condigdes de Trabalho;

12) Diretoria de Politica Sindical e Assuntos do Ramo Financeiro;

13) Diretoria de Politicas Sociais, LGBTQIAPN+ e de Igualdade Racial,

14) Diretoria dos Aposentados.

SECAO II - DA COMPETENCIA E ATRIBUICOES DA DIRETORIA
ADMINISTRATIVA

ARTIGO 30 - Compete a Diretoria Administrativa, entre outras atribuigdes:

1)  Representar o Sindicato e defender os interesses da entidade perante os poderes
publicos e as empresas, podendo, nos termos da lei, nomear mandatario com poderes
outorgados por procuragdo;

2)  Fixar, em conjunto com os demais 6rgdos do Sistema Diretivo, as diretrizes gerais
da politica sindical a ser desenvolvida;

3)  Cumprir e fazer que se cumpram as deliberagdes da categoria em todas as suas

instancias;
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4)

Gerir o patrimédnio, garantindo sua utilizagdo para o cumprimento deste Estatuto e

das deliberagdes da categoria representada;

5) Analisar e divulgar, trimestralmente, relatorios financeiros da Secretaria de
Finangas;

6)  Garantir a filiagio de qualquer integrante da categoria, sem distingdo de raca, cor,
religido, sexo, origem ou opgdo politica, observando apenas as determinagdes deste
Estatuto;

7) Representar o Sindicato no estabelecimento de negociagdes e de dissidios
coletivos;

8) Reunir-se, em sessdo ordindria, uma vez por semana e, extraordinariamente,
sempre que o Presidente ou a maioria da Diretoria Administrativa convocar;

9) Reunir-se trimestralmente com o Conselho de Representantes e o Conselho Fiscal;
10) Convocar e reunir o Plenario do Sistema Diretivo;

11) Aprovar, por maioria simples de votos;

a) O Plano Or¢gamentario Anual;

b) O Balango Financeiro Anual, apos parecer do Conselho Fiscal;

¢) O Plano Anual de Ag¢io Sindical;

d) O Balango Anual de Acdo Sindical.

12) Prestar contas de suas atividades e da gestdo financeira ao término do mandato;

13)  Manter organizados ¢ em funcionamento os setores do Sindicato abaixo
relacionados, afora outros que poderdo ser criados, dedicados as seguintes atividades;

a) De organizagdo geral e de politica sindical;

b) De administra¢do do patriménio e de pessoal;

¢) De assuntos financeiros, de tesouraria e contabilidade da entidade;

d) De assuntos econdmicos, de interesse da categoria;

e) De assuntos juridicos;

f) De imprensa e comunicagdo;

g) De assuntos de que promovam a igualdade de género;

h) De informatica e de estudos tecnologicos;

i)  De saide, higiene e de seguranga no trabalho; : X
i)

De educagdo e de formagdo sindical;
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k) De cultura, desporto e lazer.

14) A Diretoria Administrativa tem poderes para deliberar sobre adiantamento
de salarios para empregados do sindicato e posterior desconto na forma de regulamento

aprovado neste colegiado;

15) A Diretoria Administrativa tem poderes para deliberar sobre adiantamento de
valores equivalentes ao salario de dirigente da entidade em gozo de licenga para
exercicio da administragiio sindical que tenha sido demitido ou suspenso, possuindo
estabilidade proviséria nos termos do artigo 8° da Constituigdo Federal, como medida
de defesa da entidade e de seus membros, desde que haja um processo judicial de
reintegragio em curso € com a obrigagio de devolugdo dos valores quando do
recebimento da indenizagio pretendida;

Pardgrafo 1° - A reunido semanal dos membros efetivos da Diretoria Administrativa
tratard prioritariamente de assuntos relacionados 4 condugdo administrativa do
Sindicato.

Parégrafo 2° - Os diretores que faltarem a 8 (oito) reunides ordinarias da Diretoria
Administrativa, sem justificativa aceitdvel, no periodo de 24 (vinte e quatro) reunides,
receberdio a Declaragdo de Perda de Mandato.

Parégrafo 3° - A diretoria fornecera apoio material e estimulo politico ao funcionamento
e desenvolvimento das Delegacias Sindicais e demais 6rgdos do Sindicato.

Parégrafo 4° - Os demais membros que integram o Sistema Diretivo podem participar
das reunides da Diretoria Administrativa, com direito a voz e voto.

Paragrafo 5° - A Diretoria poderd nomear membros dos demais 6rgéos do Sistema
Diretivo do Sindicato, exceto do Conselho Fiscal, para o desempenho de fungdes
administrativas, desde que haja concordancia do escolhido.

Paragrafo 6° - A Diretoria poderd nomear mandatério, funcionario do Sindicato, por
instrumento de mandato, se for o caso, para o desempenho de fungdes administrativas,
técnicas ou burocréticas da entidade.

Parigrafo 7° - Com a finalidade de viabilizar sua politica de relagdes publicas e
sindicais, e de auxiliar o Conselho de Representantes, a Diretoria Administrativa podera -
escolher, seus membros, representantes junto a outras entidadgs.
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SECAO III - DA COMPETENCIA E DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS DA
DIRETORIA ADMINISTRATIVA

ARTIGO 31 - Ao Presidente compete:

1) Representar formalmente o Sindicato, em consondncia com as deliberagdes da
Diretoria Administrativa;

2) Convocar e presidir as reunides da Diretoria, do Plenario do Sistema Diretivo e de
Assembleia-Geral;

3)  Assinar atas, procuragdes, documentos € papéis que atestarem sua prerrogativa de
representacio ativa e personalissima da entidade, inclusive assinar e rubricar livros
contabeis e burocréticos;

4)  Emitir e endossar cheques e outros titulos de crédito, juntamente com o Secretario
de Finangas;

5) Convocar e participar das reunides de qualquer érgdo do Sistema Diretivo ou
Departamento do Sindicato, salvo do Conselho Fiscal, se para tanto ndo for convocado;

6) Coordenar e orientar a agdo dos 6rgdos do Sistema Diretivo, integrando-os sob a
linha de acgéo definida, em todas as suas instancias;

7) Orientar e coordenar a aplicagdo do Plano Anual de Agéo Sindical;
8) Fomentar deliberagdes que interessem a categoria, com prévio pronunciamento da

Diretoria Administrativa.

ARTIGO 32 - Ao Secretario-Geral compete:

1) Implementar a Secretaria-Geral;

2) Coordenar e orientar a agdo das Delegacias Sindicais e demais setores do
Sindicato, integrando-os sob a linha de agfio definida pela Diretoria Administrativa,
aprovada pelo Plenario do Sistema Diretivo;

3) Coordenar a elaboragdo e zelar pela execugdo do Plano Anual de A¢do Sindical,

4)  Elaborar relatérios e anlises sobre o desenvolvimento das atividades dos érgaos
do Sistema Diretivo e do desempenho dos setores do Sindicato; \\
do 4 aprovagfio da \

5) Elaborar o Balango Anual de Agdo Sindical, a ser submeti
Diretoria

inistrativa e do Plenario do Sistema Diretivo;

L
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6) Secretariar as reunides da Diretoria, do Plenario e das Assembleias-Gerais;

7) Manter sob seu controle, e atualizado, as correspondéncias, as atas e o arquivo do
Sindicato.

Paragrafo 1° - O Plano de Ag¢fo devera conter, entre outros:
a) As diretrizes gerais a serem seguidas pelo Sindicato;

b)  As prioridades, orientagdes e metas a serem seguidas a curto, médio e longo prazos
pelo conjunto do Sistema Diretivo e setores do Sindicato.

Pardgrafo 2° - O Plano de Agdo, apds aprovado por maioria simples da Diretoria, sera
submetido a aprovagéo pelo Plenario do Sistema Diretivo.

ARTIGO 33 - Ao Diretor de Finangas e Assuntos Contabeis compete:
1) Implementar a Secretaria de Finangas;

2) Zelar pelas finangas do Sindicato;

3)  Ter sob seu comando e responsabilidades os setores de Tesouraria e Contabilidade
do Sindicato;

4)  Propor e coordenar a elaboracdo e a execuc¢éo do Plano Orgamentario Anual, bem
como suas alteragdes, a ser aprovado pela Diretoria Administrativa, submetido, ainda,
ao Conselho Fiscal e a aprovacdo da Assembleia-Geral;

5) Elaborar relatorios e andlises sobre a situagdo financeira do Sindicato,
examinando, inclusive, a relagdo investimento-custo-produgio de cada setor da entidade
e apresentd-los trimestralmente a Diretoria Administrativa;

6) Elaborar o Balango Financeiro Anual que sera submetido a aprovagdo da Diretoria
Administrativa, do Conselho Fiscal e da Assembleia-Geral.

7)  Emitir e endossar, junto com o presidente, cheques e outros titulos de crédito em
nome da entidade;

8) Ter sob sua responsabilidade a guarda e a fiscalizagdo dos valores e numerarios do
sindicato; a guarda e fiscalizagdo dos documentos, contratos e convénios atinentes a sua
pasta,

9) Adotar as providéncias necessarias a impedir a corrosdo inflaciondria e a
deterioragdo financeira do Sindicato;

10) Arrecadar e receber numerario e contribui¢des de qualquer natureza, inclusive
doagdes e legados. /




Pardgrafo tinico - O Plano Orgamentério devera conter, entre outros:

a)  Orientagdes gerais a serem seguidas pelo conjunto do Sistema Diretivo e pelos
setores do Sindicato;

b) A previsdo de receitas e despesas para o periodo.

ARTIGO 34° - Ao Diretor de Administragdo, Organizagdo e Informética compete:

1) Implementar a Secretaria de Organizagdo e Informatica;

2) Zelar pelo patriménio e pelo funcionamento do Sindicato, bem como pela
implantagdo e acompanhamento dos avangos verificados na drea de informitica e de
tecnologia dos meios de produgdo;

3) Ter sob seu comando e responsabilidade o setor de administragdo do patriménio e
de pessoal, além do setor de informética e de estudos tecnolégicos da entidade;

4) Correlacionar sua Secretaria & Secretaria de Finangas, adotando os procedimentos
contabeis e de tesouraria estabelecidos pela ultima;

5) Propor e coordenar a elaboragdo do Balango Patrimonial Anual a ser aprovado pela
Diretoria Administrativa, pelo Conselho Fiscal e pela Assembleia-Geral;

6) Coordenar e controlar a utilizagdo e circulagdo de material em todos os 6rgdos e
departamentos do Sindicato;

7 Coordenar a utilizagdo de prédios, veiculos e outros bens e instalagdes do
Sindicato;

8) Ordenar as despesas que forem autorizadas;
9) Executar a Politica de Pessoal definida pela Diretoria Administrativa,

10)  Apresentar relatorios 3 Diretoria Administrativa sobre o funcionamento da
administrag@o e organizagdo do Sindicato;

11) Apresentar, para deliberagdo da Diretoria Administrativa, as demissdes e admissdes
de funcionarios;

12) Zelar pelo bom relacionamento entre funcionarios e diretores e pelo funcionamento
eficaz da maquina sindical,

13) Administrar a utilizagdo dos bens patrimoniais da Entidade locados a terceiros,
zelando por sua exatiddo contratual.




ARTIGO 35 - Ao Diretor de Imprensa e Comunicac¢do compete:

1) Implementar a Secretaria de Imprensa e Comunicacgo do Sindicato;

2)  Zelar pela busca e divulgagéio de informagdes entre o Sindicato, a categoria € o
conjunto da Sociedade;

3) Desenvolver as campanhas publicitarias definidas pela Diretoria;

4)  Ter sob seu comando e responsabilidade a publicidade e os setores de imprensa e
comunicacio do Sindicato;

5) Manter a publicagdo e a distribuigdo dos 6rgaos informativos do Sindicato.

ARTIGO 36 - Ao Diretor para Assuntos Juridicos compete:

1) Implementar e ter sob sua responsabilidade o setor juridico da Entidade;
2)  Acompanhar todos os processos individuais e coletivos sob a responsabilidade do
setor juridico;

3) Representar o Sindicato, em conjunto com os seus advogados, em todas as
audiéncias, sessoes judiciais e outros foruns aos quais a entidade tenha sido convocada a

participar.

ARTIGO 37 - Ao Diretor de Formagdo Sindical, compete:

1) Implementar o Departamento de Formag#o Sindical;

2) Propor, realizar e coordenar a organizagdo de semindarios, cursos, palestras,
encontros de 4reas, dentro dos interesses mais gerais dos trabalhadores da categoria e nos
Principios fixados neste estatuto;

3) Realizar estudos, pesquisas e analises sobre a situacdo da categoria profissional
que o sindicato representa, procurando sempre dar a mais ampla divulgacdo dessas
atividades, bem como de seus resultados, no que diz respeito a formagdo;

4) Formar dirigentes sindicais, delegados e representantes sindicais, organizando
cursos de sindicalismo e de capacitagdo politica;

5) Ter sob seu comando e responsabilidade o setor de educagdo ¢ de formagdo
sindical.
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ARTIGO 38 - Compete a Diretoria da Mulher:

1) Representar o sindicato nas reunides de entidades das lutas da mulher;
2) Promover eventos buscando a organizagao das questdes da mulher;
3) Manter o arquivo e banco de dados relativos as organizagdes da mulher e

organizar calendario de atividades relativas aos movimentos promovidos pelas
entidades da luta da mulher;

4) Manter a diretoria excecutiva informada sobre a situagdo da mulher no setor
financeiro e sobre as discriminagdes existentes nas instituicdes empregadoras |,
buscando formas de solucionar os problemas.

ARTIGO 39 - Ao Diretor de Cultura, Esporte e Promogdes Sociais compete:
1) Promover atividades artisticas e culturais da entidade;
2) Inserir a Entidade nos eventos esportivos da cidade e regido;

3) Promover atividades esportivas para os associados;
4) Promover todo o apoio aos associados que queiram exercer atividades esportivas;

5) Ter sob seu comando e responsabilidade o setor de cultura, desporto e lazer.
ARTIGO 40 - Compete a Secretaria de Coordenagédo do Interior:

1) Coordenar as atividades sindicais em todo interior da base deste sindicato;

2)  Promover convénios, atividades sindicais e promog¢des no interior base deste
sindicato, em consondncia com toda diretoria adminstrativa deste sindicato;

3)  Promover campanhas de sindicalizagdo no interior base deste sindicato, de forma
articulada com toda diretoria administrativa;

4)  Auxiliar a Diretoria de Cultura, Esportes e promogdes sociais em eventos
culturais comemorativos e esportivos no interior , base deste sindicato, de forma

articulada com a diretoria administrativa;
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ARTIGO 41 - Compete a Diretoria de Saude e Condig¢oes de Trabalho:

1) Implementar o setor de saide, de higiene e de seguranga no trabalho;

2) Responsabilizar-se pelos estudos dos problemas relativos a insalubridade e a
periculosidade do trabalho;

3) Elaborar campanhas, programas e estudos sobre as condigdes de saide e seguranga
do trabalho;

4)  Estar em contato e acompanhar a agfo de todas as CIPAs das empresas da area de
atuagdo do Sindicato;

5)  Promover semindrios, palestras e debates, além de outros eventos sobre o tema
"Seguranga do Trabalho";

6) Acompanhar e fiscalizar a aplicacdio de todos os convénios médicos e
odontolégicos das empresas da base sindical;

7) Fiscalizar as condig¢des e seguranga nos locais de trabalho.

ARTIGO 42 - Compete a Diretoria de Politica Sindical e Assuntos do Ramo Financeiro:

1) Incrementar as relagdes da entidade com outros sindicatos, em todos os niveis;

2) Promover encontros de solidariedade as lutas dos trabalhadores de outras
categorias profissionais;

3) Promover atividades que busquem a unidade sindical dos trabalhadores brasileiros;

4)  Ser responsavel direto pelo acompanhamento das atividades intersindicais, fazendo
com que a entidade participe e esteja representada em todas as atividades a que tenha
sido convidada, conforme politica definida pelo Plenario do Sistema Diretivo do
Sindicato;

5)  Coordenar a relagdo da entidade com as organizagdes e entidades do movimento
popular da sociedade civil;

6) Ter sob seu comando e responsabilidade o setor de organizagdo geral e de politica
sindical.

7) Coordenar o trabalho de organizagdo nos bancos vinculados as suas respectivas
Secretarias, bem como ao ramo financeiro;

8) Promover reunides periddicas com os representantes dos bancos vinculados as suas




9) Manter o banco de dados e calendério de eventos relativos aos bancos de sua area,
bem como do ramo financeiro;

ARTIGO 43 - Compete a Diretoria de Politicas Sociais, LGBTQIAPN+ e de igualdade
Racial:

1) Representar o Sindicato e efetivar politicas relacionadas a raga, género e
orientagdo sexual, meio ambiente, Previdéncia, cidadania e seguranga bancéria;

2) Apoiar e acompanhar as comissdes tematicas instituidas pelo Sindicato, pela
Central a qual a entidade estiver filiadas, ou decorrentes de negociagdes coletivas;

3) Promover debates, estudos, seminérios e atividades envolvendo temas especificos
raciais e da diversidade na base do Sindicato;

4)  Fiscalizar, em cooperagio com a Diretoria de Satde e Condigdes de Trabalho, as
condi¢des e seguranga nos locais de trabalho.

5)  Organizar calendario de atividades relativas aos movimentos promovidos pelas
entidades de luta, da identidade de género, da igualdade racial e da diversidade.

ARTIGO 44 - Compete a Diretoria de Aposentados:

1) Promover reunides com todos os aposentados da categoria profissional do Estado;
2) Manter intercdmbio com associagdes de aposentados de outras categorias;
3) Organizar e coordenar encontros de aposentados promovidos pelo Sindicato;

4) Representar a Secretaria junto as empresas, nas questdes atinentes ao
relacionamento do aposentado com o ex-empregador, nas questdes salariais e outras, de
comum acordo com a Diretoria Administrativa;

CAPITULO IV - DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 45 - O Conselho Fiscal serd composto por 3 (trés) membros, com igual
nimero de suplentes.

ARTIGO 46 - Compete ao Conselho Fiscal a fiscalizagdo_da gestdo financeira e

da entidade. \
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ARTIGO 47 - O parecer do Conselho Fiscal sobre o Plano Or¢amentirio Anual e sobre
os balangos financeiros e patrimoniais devera ser submetido a aprovagdo da
Assembleia-Geral, convocada para esse fim nos termos deste Estatuto.

Parigrafo 1° - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, a cada trimestre do seu
mandato, para acompanhamento e emissdo de parecer sobre os balancetes mensais € do
balanco anual da entidade.

Paragrafo 2° - O Conselho Fiscal devera reunir-se trimestralmente com a Diretoria
Administrativa e o Conselho de Representantes ou Sistema Diretivo e,
extraordinariamente, quando convocado pela Diretoria Administrativa ou pelo Sistema
Diretivo do Sindicato, momento em que participara com direito a voz.

Paragrafo 3° - Na hipotese do paragrafo anterior, os pontos de pauta ndo poderdo versar
sobre assunto de competéncia exclusiva do Conselho Fiscal, que ¢ auténomo em relagéo
a0s seus pareceres, 0s quais ndo podem ser objeto de deliberagdo colegiada em reunides
que envolvam a Diretoria Administrativa, o Conselho de Representantes ou o Sistema
Diretivo da entidade.

CAPITULO V - DO CONSELHO DE REPRESENTANTES E DAS ENTIDADES DE
GRAU SUPERIOR

SECAO | - DO CONSELHO DE REPRESENTANTES

ARTIGO 48 - O Conselho de Representantes sera constituido por dois membros, com
igual niumero de suplentes.

ARTIGO 49 - Compete ao Conselho de Representantes, ao representar o Sindicato,
manter estreito e permanente contato com entidades sindicais do mesmo grau ou de grau
superior, pertencentes ou ndo a atual estrutura sindical, de ambito nacional ou
internacional, sempre no interesse da categoria bancaria, conforme politica definida pelo
Plenério do Sistema Diretivo do Sindicato.

Paragrafo 1° - O Conselho de Representantes reunir-se-a trimestralmente com a
Diretoria Administrativa e o Conselho Fiscal, participando, com direito a voz, os

membr{yeﬁe:'vos e suplentes dos trés orgdos.
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Paragrafo 2° - O voto dos membros deste Conselho perante entidade sindical de grau
superior serd tomado sempre em obediéncia as resolugdes da maioria do Plenario do
Sistema Diretivo deste Sindicato.

SECAO I1 - DAS ENTIDADES DE GRAU SUPERIOR

ARTIGO 50 - Tendo em vista a comunhdo de interesses de classe e o fortalecimento da
organizagao da classe trabalhadora, o Sindicato buscaré a vinculagdo politica e organica
junto a entidades de grau superior.

ARTIGO 51 - Compete a categoria decidir sobre a filiagio do Sindicato a entidade de
grau superior, bem como sobre a respectiva forma de contribui¢do financeira, através de
Assembleia-Geral especialmente convocada para esse fim.

ARTIGO 52 - Uma vez decidida a filiagdo, competira ao Sistema Diretivo do Sindicato
encaminhar a politica geral estabelecida pela entidade a qual o Sindicato se filiou.

ARTIGO 53 - O Sindicato concedera todo o apoio possivel, no sentido de implementar
a politica e desenvolver campanhas estabelecidas pela entidade superior.

ARTIGO 54 - O Sindicato promovera conferéncias, convengdes, congressos e
assembleias para elaboragdo e discussdo de teses, eleicdo de delegados representantes
etc., no sentido de fortalecer a entidade superior da classe trabalhadora e de ser
fortalecido por esta.

ARTIGO 55 - O Sindicato buscard a participagéio da entidade superior nas campanhas
salariais e negociagdes coletivas visando conquistar a celebragdo do Contrato Coletivo
de Trabalho, em nivel geral e especifico.

CAPITULO VI - DO CONSELHO DIRETOR REGIONAL

ARTIGO 56 - O Conselho Diretor Regional sera constituido por 16 (dezesseis)
membro ivos e 8 (oito) suplentes. '




ARTIGO 57 — Os Diretores Regionais funcionarfio junto as Delegacias Sindicais criadas
pela Diretoria Administrativa.

ARTIGO 58 - Aos membros do Conselho Diretor Regional compete:

1) Juntamente com a Diretoria Administrativa, nos termos do art. 522, paragrafo
terceiro, da CLT, representar o Sindicato ¢ defender os interesses da entidade perante os
poderes publicos e as empresas;

2)  Responsabilizar-se pela organizagdo da categoria em consonancia com a Diretoria
Administrativa, em suas respectivas bases territoriais;

3) Responsabilizar-se pela execugdo da politica sindical definida pelo Plenario do
Sistema Diretivo;

4) Reunir-se, em sessdo ordindria, quadrimestralmente e, extraordinariamente, sempre
que a maioria de seus membros convocar, para encaminhar, coordenar e viabilizar as
deliberagdes do Sistema Diretivo e da Diretoria Administrativa;

5) Reunir-se com a Diretoria Administrativa sempre que convocados;

6) Participar das reunides e deliberagdes do Plendrio do Sistema Diretivo, com direito
a voz e voto;

7 Propugnar pela unidade e manuten¢do da categoria e da base territorial do
Sindicato;

8) Implementar as Delegacias Sindicais criadas pela Diretoria Administrativa;

9)  Cumprir e fazer cumprir as disposigdes deste Estatuto.

CAPITULO VII - DO CORPO DE SUPLENTES

ARTIGO 59 - Conforme previsto neste Estatuto, para cada érgdo Diretivo do Sindicato
serdo eleitos membros efetivos e suplentes.

ARTIGO 60 - O Corpo de Suplentes sera integrado pelos seguintes membros:

1) Quato

-~

(14) suplentes da Diretoria Administrativa;




2) Trés (3) suplentes do Conselho Fiscal;
3) Dois (2) suplentes do Conselho de Representante;

4) Oito (8) suplentes do Conselho Diretor Regional.

ARTIGO 61 - Sdo atribui¢des do Corpo de Suplentes:

1)  Substituir eventualmente seus titulares, nos casos previstos neste Estatuto;

2) Executar as deliberagdes do Plenario do Sistema Diretivo e demais disposi¢des
estatutarias.

ARTIGO 62 - Quando ndo exercente das atribuigdes previstas no artigo anterior, o
Corpo de Suplentes funcionard como 6rgdo auxiliar, acoplado ao respectivo organismo
para o qual exerce a supléncia.

CAPITULO VIII - DO CONSELHO ESTADUAL DE DELEGADOS OU
REPRESENTANTES SINDICAIS

Artigo 63 - O Conselho Estadual de Delegados ou Representantes Sindicais é formado
por todos os delegados e representantes sindicais eleitos na base territorial do Sindicato,
na proporgdo de 1 (um) para cada 50 (cinquenta) funciondrios, ou fra¢do, garantindo o
minimo de 1 (um) delegado ou representante para cada unidade/agéncia.

Parigrafo 1° - O mandato do Delegado Sindical ou dos Representantes sera de 1 (um)
ano, podendo ser reeleito.

Paragrafo 2° - As eleigdes dos Delegados Sindicais ou Representantes ocorrerdo nas
agéncias/unidades, no horério de trabalho, mediante coordenagio do Sindicato.

Paragrafo 3° - Votam todos os bancérios sindicalizados da dependéncia onde ocorrer a
eleicdo.
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Paragrafo 5° - Todo delegado e representante sindical terd um suplente, quando houver
mais de um candidato. O suplente serd aquele que obtiver maior votacdo apds o efetivo.

ARTIGO 64 - O Conselho Estadual de Delegados ou Representantes Sindicais sera
regido por um regulamento, elaborado e aprovado pelo proprio Conselho, junto com a
Diretoria do Sindicato.

ARTIGO 65 - Compete ao Delegado ou Representante Sindical:

1)  Estimular a participagdo dos funciondrios de sua agéncia/unidade nas atividades do
Sindicato;

2) Acatar e encaminhar as deliberagdes das instdncias do Sindicato;
3) Contribuir para o aprofundamento e socializagdo do debate em torno dos interesses
da categoria e dos trabalhadores em geral;

4)  Representar o Sindicato dentro da empresa e os funcionérios da agéncia/unidade
junto ao Sindicato.

ARTIGO 66 - A Diretoria Administrativa do Sindicato convocard o Conselho de
Delegados e Representantes Sindicais, que se reunira, ordinariamente, 2 (duas) vezes ao
ano, ou extraordinariamente.

ARTIGO 67 - O Conselho de Delegados ou Representantes Sindicais tem carater
consultivo.

CAPITULO IX - DO IMPEDIMENTO, DO ABANDONO E DA PERDA DE
MANDATO DOS MEMBROS DO SISTEMA DIRETIVO

SECAO I - DO IMPEDIMENTO

ARTIGO 68 - Ocorrerd impedimento quando se verificar a perda de qualquer dos
requisitos previstos neste Estatuto para o exercicio do cargo para o qual o associado foi
eleito.

Parigrafo tnico - Ndo acarreta impedimento a dissolugdo da empresa nem a demisséo
imotivada ou alteragdo contratual praticadas pelo empregador.

ARTIGO 69 - O impedimento podera ser anunciado espontancamente pelo proprio

membyeuf?arado pelo 6rgio que o integra.
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Paragrafo tnico - A declaragido de impedimento efetuada pelo orgéo tera de observar os
seguintes procedimentos:

a) Ser votada pelo 6rgdo e constar da ata de sua reunido;
b) Ser notificada ao eventual impedido;

¢) Ser afixada na Sede e Delegacias Sindicais, em locais visiveis dos associados, pelo
periodo continuo de cinco dias;

d) Ser publicada ao menos em duas edigdes consecutivas do o6rgdo informativo de
circulagdo entre a categoria;

e) A Contradeclaragio de Impedimento serd recebida na forma estabelecida no artigo
75, observando-se, quanto a publicidade, as disposigdes insertas nos incisos “c” e “d”
anteriores.

ARTIGO 70 - Podera opor-se & declaragdo de impedimento o eventual impedido,
através de Contradeclaragdo de Impedimento, protocolada na Secretaria-Geral do
Sindicato, no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento da notificagao.

ARTIGO 71 - Havendo oposigdo a Declaragdo de Impedimento, observados e
cumpridos os procedimentos previstos nos artigos anteriores, competird a decisdo final
ao Sistema Diretivo, que devera ser convocado no prazo maximo de 30 (trinta) dias e
minimo de 10 (dez) dias apds a notifica¢iio do eventual impedido.

SECAO II - DO ABANDONO DA FUNCAO

ARTIGO 72 - Considera-se abandono da fung¢@o quando o dirigente deixa de cumprir
suas incumbeéncias e deliberagdes do Sistema Diretivo.

Paragrafo tnico - Passados 20 (vinte) dias ausentes, o dirigente sera notificado para que
se apresente ou justifique sua auséncia. Decorridos 20 (vinte) dias da primeira
notificagéo, nova notificagdo sera enviada. Expirado o prazo de 60 (sessenta) dias, o
cargo sera declarado abandonado. .

SECAO Il - DA PERDA DO MANDATO

ARTIGO 73 - Os membros do Sistema Diretivo instituido nos termos do artigo deste
Estatuto perderdo os mandatos nos seguintes casos:




2) Violagdo deste Estatuto;

3) Caso provoque o desmembramento da base territorial do Sindicato sem prévia
autorizacdo da Assembleia-Geral.

ARTIGO 74 - A perda do mandato sera declarada pelo 6rgdo do Sistema Diretivo ao
qual pertence o diretor acusado, através de Declaragdo de Perda do Mandato.

Paragrafo 1° - A declaragio terd de observar os seguintes procedimentos:
a) Ser votada pelo Sistema Diretivo e constar da ata de sua reunido:
b) Ser notificada ao acusado;

c¢) Ser afixada na sede e nas Delegacias Sindicais, em locais visiveis dos associados,
pelo periodo continuo de (5) cinco dias uteis;

d) Ser publicada ao menos em duas edigdes consecutivas de qualquer 6rgfo oficial de
comunicag¢do do Sindicato.

e) A Contradeclaragio de Perda de Mandato sera recebida na forma estabelecida no
artigo 80, observando-se, quanto a publicidade, as disposi¢des insertas nos incisos “c” e
“d™ anteriores.

Paragrafo 2° - A Declaragéio de Perda de Mandato a ser notificada, afixada e publicada,
devera conter data, horario e local de realizagdo da Assembleia-Geral.

ARTIGO 75 - A Declaragio de Perda de Mandato Sindical podera opor-se o acusado
através de Contradeclaragdo, protocolada na Secretaria-Geral do Sindicato, no prazo de
10 (dez) dias, contados do recebimento da notificacdo.

ARTIGO 76 - Em qualquer hipotese, a decisdo final cabera a Assembleia-Geral, que
sera especialmente convocada, no prazo maximo de 30 (trinta) e no minimo 10 (dez)
dias apos a notificagdo do acusado.

ARTIGO 77 - A Declaragéo de Perda de Mandato somente surte efeito apos a decisfo
final da Assembleia-Geral, sem prejuizo de ter o acusado suas atividades suspensas na
entidade, uma vez verificados os procedimentos deste Estatuto.

CAPITULO X - DA VACANCIA E DAS SUBSTITUICOES
SECAO I - DA VACANCIA

ARTIGO 78 - A vacéncia do cargo sera declarada pelo orgdo do Sistema Diretivo nas
hipdteses de:

1) Impedim;u]:&ylo exercente:;
e




2)  Abandono da fungéo;
3) Perda do mandato;

4) Falecimento.

ARTIGO 79- A vacincia do cargo por perda do mandato ou impedimento do exercente
sera declarada pelo 6rgdo 24 (vinte e quatro) horas apds a decisdo da Assembleia-Geral
ou 24 (vinte e quatro) horas apos o recebimento do antincio espontineo do impedido.

ARTIGO 80 - A vacéancia do cargo por abandono da fungéo sera declarada 24 (vinte e
quatro) horas depois de expirado o prazo de 60 (sessenta) dias, estipulado no artigo 77.

ARTIGO 81 - A vacéncia do cargo por renincia do ocupante serd declarada pela
Diretoria Administrativa no prazo de 5 (cinco) dias Uteis apdés ser apresentada
formalmente pelo renunciante.

ARTIGO 82 - A vacéncia do cargo em razdo de falecimento do ocupante sera declarada
até 72 (setenta e duas) horas apés a ocorréncia do fato.

ARTIGO 83 — Declarada a Vacéancia, o 6rgdo processard a nomeagdo do substituto no
prazo maximo de 10 (dez) dias, segundo os critérios estabelecidos neste Estatuto.

SECAO II - DAS SUBSTITUIGOES

ARTIGO 84 - Na ocorréncia de vacincia do cargo ou afastamento tempordrio do
Diretor, por periodo superior a 120 (cento e vinte) dias, sua substitui¢do sera processada
por decisdo e designa¢do do oOrgdo que integra, podendo haver remanejamento de
membros efetivos, assegurando-se, contudo, a convocagdo de suplentes para integrar um
dos cargos eletivos do respectivo 6rgio.

ARTIGO 85 - Em caso de afastamento por periodo superior a 30 (trinta) e inferior a 120
(cento e vinte) dias, o érgdo competente designard substituto provisorio, sem prejuizo
do exercicio do cargo efetivo do substituto, assegurando-se, incondicionalmente, o
retorno do substituido ao seu cargo, a qualquer tempo.




ARTIGO 86 - Todos os procedimentos que impliquem alteracdo na composi¢do do
Orgdo Diretivo do Sindicato deverfio ser registrados, anexados em pasta (nica, e
arquivados juntamente com os autos do processo eleitoral.

TITULO Il - DOS APOSENTADOS

CAPITULO I - DO CONSELHO ESTADUAL DE APOSENTADOS

ARTIGO 87 - O Conselho Estadual de Aposentados ¢ formado por aposentados filiados
ao Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Crédito no Estado de Alagoas,
eleitos em Encontro especifico coordenado pelo Sindicato, na propor¢éo de 1 (um) para
cada 100 (cem) aposentados na base, garantindo um minimo de 5 (cinco) Conselheiros
eleitos e respectivos suplentes. :

Paragrafo 1° - O mandato do Conselheiro Aposentado serd de um ano, podendo este ser
reeleito.

Paragrafo 2° - As eleigdes ocorrerdo em Encontro Estadual Anual de Aposentados,
mediante apresentacdo de chapas, que concorrerdo ao final do Encontro, sob a
coordenacdo do Sindicato.

Paragrafo 3° - Votam todos os aposentados filiados ao Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos de Crédito no Estado de Alagoas

ARTIGO 88 - O Conselho Estadual de Aposentados serd regido por um regulamento,
elaborado e aprovado pelo proprio Conselho, junto com a Diretoria do Sindicato.

ARTIGO 89 - Compete ao Conselheiro Aposentado:

1) Estimular a participa¢éo dos aposentados nas atividades do Sindicato;
2) Acatar e encaminhar as deliberagdes das Instancias do Sindicato;

3) Contribuir para o aprofundamento e a socializagdo do debate em torno dos
assuntos de interesse dos aposentados;

4) Orientar e conscientizar os bancarios da ativa sobre as perspectivas de vida apds a
aposentadoria;

5)  Realizar, em conjunto com as respectivas Diretorias do Sindicato, atividades de
lazer, palestras e encontros sobre satde, torneios de jogos de mesa (baralho, gamdo,
xadrez, sinuca, dama, domind);

6) Preparar, em conjunto com a Diretoria do Sindicatg, o Encontro Anual dos

Aposentados de Afagoas.
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ARTIGO 90 - O Conselho reunir-se-4, ordinariamente, 1(uma) vez ao més, convocado
pelo seu Presidente, ou extraordinariamente, a qualquer momento, convocado pelo
Presidente, pela maioria de seus membros ou pelo Presidente do Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos de Crédito no Estado de Alagoas.

ARTIGO 91 - O Conselho Estadual de Aposentados tem caréter consultivo.

TITULO IV - DOS ORGAOS DE DELIBERACAO DA CATEGORIA

CAPITULO I - DAS ASSEMBLEIAS-GERAIS

ARTIGO 92 - As Assembleias-Gerais serdo soberanas em suas resolugdes ndo
contrarias as leis e ao Estatuto vigente devendo ser preferéncialmente presenciais,
podendo ainda ser virtuais ou hibridas;

ARTIGO 93 - A forma de deliberagdo das Assembleias-Gerais sera escolhida de acordo
com a decisdo da maioria simples dos presentes, exceto as Assembleias-Gerais
Ordindrias Eleitorais, que serdo sempre através de escrutinio secreto.

ARTIGO 94 - As Assembleias-Gerais serdo convocadas para fins especificos.

ARTIGO 95 - Na auséncia de regulagdo diversa e especifica, o quérum para
deliberacdio das Assembleias-Gerais serd sempre o de maioria simples dos associados
presentes.

ARTIGO 96 - O quorum da Assembleia-Geral para pronunciamento sobre relagdes ou
dissidios de trabalho serd de maioria simples — metade mais um — dos votos dos
presentes.

ARTIGO 97 - A Assembleia-Geral Eleitoral e a Assembleia-Geral que impliquem
alienaglio patrimonial procederdo em conformidade com a regulagdo propria deste
Estatuto.

ARTIGO 98 - Sdo consideradas Ordinarias as Assembleias-Gerais de Apreciagio do
Balango Patrimonial e Financeiro e a de Previsdo Orgamentéria e a Eleitoral; as demais
serdo cons%das Assembleias-Gerais Extraordindrias.
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Paragrafo unico - As Assembleias-Gerais de Apreciacdo do Balango Financeiro e
Patrimonial e a de Previsdo Or¢amentdria serdo realizadas, respectivamente, nos meses
de margo e novembro de cada ano.

ARTIGO 99 - A Assembleia-Geral Eleitoral sera realizada trienalmente, em
conformidade com o Titulo IV deste Estatuto.

ARTIGO 100 - As Assembleias-Gerais serdo convocadas:

1) Pelo Presidente do Sindicato;
2) Pela maioria da Diretoria Administrativa;
3) Pelo Conselho Fiscal;

4) Pela maioria dos membros que compdem o Sistema Diretivo do Sindicato.

ARTIGO 101 - As Assembleias-Gerais Ordindrias, esgotado o prazo legal de sua
realizagdo, poderdo ser convocadas pelos associados, em nimero de 10 (dez), os quais
especificardo os motivos da convocagdo e assinardo o respectivo Edital.

ARTIGO 102 - As Assembleias-Gerais Extraordinérias poderdo ser convocadas por 2%
(dois por cento) dos associados, os quais especificardo os motivos da convocagio e
assinardo o respectivo Edital.

ARTIGO 103 - Nenhum motivo podera ser alegado pelos administradores da entidade
para frustrar a realizacdo de assembleias convocadas nos termos deste Estatuto.

Paragrafo 1° - O Edital de convocagdo devera ser publicado pela Diretoria do Sindicato,
dentro do prazo maximo de 5 (cinco) dias do recebimento da solicitagdo do(s)
associado(s), o qual definira a data de realizag¢do da Assembleia Extraordindria para um
periodo igual ou superior a 5 (cinco) dias e igual ou inferior a 15 (quinze) dias de sua
publicacéo.

Paragrafo 2° - Se os administradores do Sindicato infringirem o disposto neste artigo,
poderdo os associados convocar a Assembleia-Geral Extraordindria e realizd-la, na
forma estabelecida no art. 102 deste Estatuto.




ARTIGO 104 - A convocagiio das Assembleias-Gerais far-se-a da seguinte forma:

1)  Afixacdo de Edital de convocagdo na sede da entidade e em todas as Delegacias
Sindicais; no caso de convocagdo por associado, o Edital de Convocagdo podera ser
afixado nos seus respectivos locais de trabalho;

2) Publicagdo do Edital de Convocagdo nos orgdos oficiais e convocagdo do
Sindicato, a ser procedida em jornal de grande circulagfio que atinja, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) da base territorial da entidade.

Paragrafo 1° - Na hipétese de convocagdo por associados, o Edital de Convocagdo
poderd ser assinado por apenas um associado, fazendo-se meng¢do, no entanto, ao
numero de assinaturas apostas no documento. '

Paragrafo 2° - Em dias normais de trabalho para a categoria, as Assembleias-Gerais
somente serdo convocadas a partir das 18 horas, exceto as Assembleias-Gerais
Eleitorais.

CAPITULO 11 - DO CONGRESSO BANCARIO
SECAO I - DO CONGRESSO

ARTIGO 105 - O Congresso Bancario sera realizado de dois em dois anos,
ordinariamente, ou a qualquer tempo, extraordinariamente, quando convocado pela
Diretoria.

Paragrafo tnico - O Congresso terd como finalidade analisar a situagdio real da
categoria, as condigdes de funcionamento e desenvolvimento da sociedade brasileira e a
definigdo do programa de trabalho do Sindicato.

ARTIGO 106 - O regimento do Congresso sera decidido em Assembleia-Geral que
designara uma Comissdo Organizativa para auxiliar a Diretoria nos encaminhamentos
necessarios, ndo podendo contrapor-se aos estatutos da entidade.

ARTIGO 107 - Qualquer delegado inscrito no Congresso terd direito de apresentar
textos e mogdes sobre o temério aprovado no Regimento Interno.

a Administrativa ou a
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Paragrafo tnico - Caso a Diretoria nédo convoque o Congresso no periodo previsto, este
podera ser convocado por 2% (dois por cento) dos associados, que dardo cumprimento
ao presente Estatuto.

TiTULO V - DO PROCESSO ELEITORAL

CAPITULO 1 - DA ELEICAO DOS MEMBROS DOS ORGAOS DO SISTEMA
DIRETIVO DO SINDICATO

SECAO I - DAS ELEICOES

ARTIGO 109 - Os membros dos 6rgdos que compdem a Diretoria Administrativa, o
Conselho de Diretores, o Conselho Fiscal, o Conselho de Representantes e o Corpo de
Suplentes, previstos no art. 19 deste Estatuto, serdo eleitos, em processo eleitoral, que
devera ser preferencialmente presencial, mas podendo ser virtual ou hibrido,
quadrienalmente, em processo eleitoral tinico, de conformidade com o presente Estatuto.

Paragrafo Ginico - O Conselho de Delegados Sindicais ¢ o Conselho Estadual de
Aposentados tém regulamentagdes proprias previstas neste estatuto, nas quais se
estabelece periodo de eleigdo e prazo de mandatos.

ARTIGO 110 - As eleigdes de que tratam o artigo anterior serdo realizadas dentro do
prazo maximo de 90 (noventa) dias e minimo de 60 (sessenta) dias que antecederem o
término do mandato vigente. A posse da nova Diretoria se dard sempre apos o término
do mandato em vigor, que ocorrerd no dia 31 de agosto de cada quadriénio.

ARTIGO 111 - Sera garantida, por todos os meios democraticos, a lisura dos pleitos
eleitorais, assegurando-se condigdes de igualdade as chapas concorrentes, quando for o

caso, especialmente no que se refere a mesarios e fiscais, tanto na coleta quando na
apuracdo dos votos.

SECAO Il - DO ELEITOR

ARTIGO 112 - E eleitor todo associado que na data da elei¢do reunir as seguintes

condigdes:
/
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1) Estiver inscrito h4 mais de 60 (sessenta) dias, pelo menos, no quadro social,
2) Tiver quitado as mensalidades até 30 (trinta) dias antes das elei¢des;

3) Estiver no gozo dos direitos sociais conferidos neste Estatuto.

Paragrafo tnico - E assegurado o direito de voto ao aposentado mediante comprovagéo
de sua aposentadoria e desde que tenha sido socio do Sindicato por pelo menos 4
(quatro) meses antes da aposentagdo.

SECAO III — DAS CANDIDATURAS, INELEGIBILIDADES E INVESTIDURAS
EM CARGOS DO SISTEMA DIRETIVO

ARTIGO 113 - Podera ser candidato o associado que, na data da realiza¢do da eleigdo
em primeira votagio, tiver mais de 180 (cento e oitenta) dias corridos de inscri¢do no
quadro social do Sindicato; estiver em dia com as mensalidades sindicais e for maior de
18 anos.

ARTIGO 114 - Ser4 inelegivel, bem como fica vedado de permanecer no exercicio de
cargos eletivos, o associado que:

1) Nio tiver definitivamente aprovadas as suas contas em razdo do exercicio em
cargos de administra¢do social;

2) Houver lesado o patrimdnio de qualquer entidade sindical, comprovado por
sentenga condenatoria transitada em julgado;

3)  Houver sido condenado judicialmente por crimes contra os direitos humanos, os
patriménios publicos e privados e 0 meio ambiente.

Paragrafo tinico - Estando em curso o processo no periodo de inscrigdo de candidaturas,
o associado candidatar-se-4 e, se eleito, perderd o mandato, na forma do art. 79 deste
Estatuto, caso seja condenatéria e tenha transitado em julgado a sentenga.

SECAQ IV - CONVOCACAO DAS ELEICOES

ARTIGO 115 - As eleigdes serdo convocadas, por edital, com antecedéncia maxima de
60 (sessenta) dlas e minima de 45 (quarenta e cinco) d1as contados da data de*




Paragrafo 1° - A cdpia do Edital a que se refere este artigo devera ser afixada na sede do
Sindicato, nas delegacias ou subsedes e nos principais locais de trabalho.

Pardgrafo 2° - O Edital de Convocagdo das eleigdes devera conter obrigatoriamente:

a) Data, horério e local de votagdo;
b) Prazo para registro de chapas e horérios de funcionamento da Secretaria;

c) Data, horario e local da segunda votagdo, caso nfo seja atingido o quorum na
primeira, bem como da nova elei¢do, em caso de empate entre as chapas mais votadas.

ARTIGO 116 - No mesmo prazo mencionado no artigo anterior deverd ser publicado
Aviso Resumido de Edital.

Paragrafo 1° - Para assegurar a mais ampla divulgacdo das eleiges, 0 Aviso Resumido
do Edital serd publicado, pelo menos uma vez, em:

a) Orgaos informativos oficiais do Sindicato, assegurando-se ampla distribuigio;

b) Jornal de grande circulagdo do Estado de Alagoas.
Paragrafo 2° - O Aviso Resumido do Edital devera conter:

a) Nome do Sindicato em destaque;
b) Prazo para registro de chapas e horarios de funcionamento das Secretarias;
¢) Datas, horarios e locais de votagdo;

d) Referéncias aos principais locais onde se encontra afixado o Edital de Convocago.
CAPITULO II - DA COORDENACAO DO PROCESSO ELEITORAL

SECAO [ - DA COMPOSICAO E DA FORMACAO DA COMISSAO ELEITORAL

ARTIG O processo eleitoral sera coordenado e conduzid »
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Eleitoral composta por 3 (trés) ou 5 (cinco) associados, eleitos proporcionalmente entre
as chapas concorrentes em Assembleia-Geral, acrescida posteriormente por um
representante de cada chapa registrada.

Pardgrafo 1° - A Assembleia-Geral de que trata este artigo serd realizada no prazo
minimo de 5 (cinco) dias anteriormente 4 data de publica¢do do Edital de Convocagdo
das eleigcoes.

Paragrafo 2° - A indicagio de um representante de cada chapa para compor a Comisséo
Eleitoral far-se-a no ato do encerramento do prazo para registro de chapas.

Paragrafo 3° - As decisdes da Comissdo Eleitoral serdo tomadas por maioria simples de
votos.

Pardgrafo 4° - Ocorrendo empate na votagdo e na auséncia de outra forma de solugdo, a
Comissdo Eleitoral podera submeter a questdo a apreciagdo da Assembleia-Geral
permanente.

Paragrafo 5° - O mandato da Comissdo Eleitoral extinguir-se-a com a posse da nova
Diretoria eleita.

CAPITULO III - DO REGISTRO DAS CHAPAS

SECAO I - DOS PROCEDIMENTOS

ARTIGO 118° - O prazo para registro de chapas sera de 20 (vinte) dias, contados da
data de publica¢do do Aviso Resumido do Edital.

Paragrafo 1° - O registro de chapas far-se-4 42 Comissdo Eleitoral, que fornecera
imediatamente recibo da documentagdo apresentada.

Paragrafo 2° - Para efeito do disposto neste artigo, a Comissdo Eleitoral mantera uma
Secretaria, durante o periodo dedicado ao registro de chapas, com expediente normal de,
no minimo, § (oito) horas diarias, onde permanecera pessoa habilitada para atender os
interessado star informag¢des concernentes
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documentagio, fornecer recibos etc.

ARTIGO 119 - O requerimento de registro de chapas, assinado por qualquer dos
candidatos que as integram, sera endere¢cado a Comissdo Eleitoral, em duas vias e
instruido com os seguintes documentos:

1)  Relagfio dos integrantes da chapa, especificando seus nomes e os cargos para os
quais concorrerio;

2) O nome da chapa escolhida por seus membros, que servira para sua identificagao
durante o periodo da campanha eleitoral;

3) Copia auténtica da Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social, onde constem a
qualificagdo civil, verso e anverso, e os contratos de trabalho que comprovem o tempo
de exercicio profissional na base territorial do Sindicato.

ARTIGO 120 - Sera recusado o registro da chapa que ndo apresentar, no minimo, 2/3
(dois tergos) dos candidatos efetivos e suplentes, distribuidos entre a Diretoria
Administrativa, 19 (dezenove), o Conselho Fiscal, 3 (trés), o Conselho de
Representantes, 3 (trés) e o Conselho Diretor Regional, 16 (dezesseis), considerando-se
distintamente cada um desses oOrgdos, totalizando o namero de 41 (quarenta e um)
candidatos.

Paragrafo unico - Verificando-se irregularidade na documentagdo apresentada, a
Comissdo Eleitoral notificara o interessado para que promova a corre¢éio no prazo de 5
(cinco) dias, sob pena de recusa de seu registro.

ARTIGO 121 - No prazo de 24 horas, a contar do registro, o Sindicato fornecera aos
candidatos, individualmente, comprovante de candidatura e, no mesmo prazo,
comunicard, por escrito, 4 empresa o dia e a hora do pedido de registro da candidatura
do seu empregado.

ARTIGO 122 - No encerramento do prazo para registro de chapas, a Comisséo Eleitoral
providenciard a imediata lavratura da ata correspondente, consignando, em ordem de
recebimento de inscri¢do, todas as chapas com os respectivos nomes dos candidatos
efetivos e suplentes, entregando copia aos representantes das chapas inscritas.

Parégrafg,ﬁﬁﬁcsse mesmo prazo cada chapa registrada indG
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fazer parte da Comissdo Eleitoral.

ARTIGO 123 - No prazo de 72 (setenta e duas) horas a contar do encerramento do
prazo de registro, a Comissdo Eleitoral fard publicar a relagdo nominal das chapas
registradas, pelo mesmo jornal ja utilizado para o Edital de Convocagdo da eleigdo, e
declarara aberto o prazo de 5 (cinco) dias para impugnagao.

ARTIGO 124 - Ocorrendo reniincia formal de candidato apds o registro de chapa, a
Comissdo Eleitoral afixara copia desse pedido em quadro de aviso para conhecimento
dos associados.

Pardgrafo tnico - A chapa de que fizeram parte candidatos renunciantes poderd
concorrer desde que mantenha o nimero de candidatos estabelecido no artigo 120 deste
Estatuto.

ARTIGO 125 - Encerrado o prazo sem que tenha havido registro de chapa, a Comissdo
Eleitoral, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, providenciard nova convocagio de
eleigdo.

ARTIGO 126 - A relagdo dos associados aptos a votar serd elaborada até 15 (quinze)
dias antes da data da elei¢do, e serd, no mesmo prazo, afixada em local de facil acesso
na sede do Sindicato, para consulta de todos os interessados, bem como fornecida a um
representante de cada chapa registrada.

SECAO II - DA IMPUGNACAO DAS CANDIDATURAS

ARTIGO 127 - O prazo de impugnagéo de candidaturas é de 5 (cinco) dias, contados da
publicagdo da relagdo nominal das chapas registradas.

Paragrafo 1° - A impugnagdo, que somente poderd versar sobre as causas da
inelegibilidade previstas neste estatuto, serd proposta por associados em pleno gozo de
seus direitos sindicais, através de requerimento fundamentado, dirigido a Comissdo
Eleitoral e entregue contra recibo, na Secretaria.

Paragrafo 2° - No encerramento do prazo de impugna¢do lavrar-se-4 competente termo
p! pugn pe
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nominalmente os impugnantes e os candidatos impugnados.

Paragrafo 3° - Cientificado oficialmente em 48 (quarenta e oito) horas, o candidato
impugnado tera prazo de 5 (cinco) dias para apresentar suas contrarrazdes. Instruido o
processo, a Comissio eleitoral decidira sobre a procedéncia ou ndo da impugnacio até
15 (quinze) dias antes das eleigdes.

Paragrafo 4° - Decidindo pelo acolhimento da impugnagéo, a Comissdo Eleitoral
providenciard, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas:

a) Afixa¢do da decisdo no quadro de avisos, para conhecimento de todos os
interessados;

b) A notificagdo ao candidato a presidente ou, em sua auséncia, a qualquer individuo
que integre a chapa do impugnado.

Paragrafo 5° - Julgada improcedente a impugnagdo, o candidato impugnado concorrera
as eleigdes; se procedente, ndo concorrera.

Paragrafo 6° - A chapa da qual fizeram parte os impugnados, por decisdo da Comisséo
Eleitoral, podera concorrer as elei¢des, desde que mantenha 2/3 (dois tergos) dos demais
candidatos, entre efetivos e suplentes, distribuidos entre a Diretoria Administrativa (19),
o Conselho Fiscal (3), o Conselho de Representante (3) e o Conselho Diretor Regional
(16), considerando-se distintamente cada um desses Orgdos, totalizando o nimero de 41
(quarenta e um) candidatos.

SECAO Il - DAS SUBSTITUICOES

ARTIGO 128 - Julgada procedente a candidatura, o candidato a presidente ou, em sua
auséncia, qualquer outro membro da chapa, dispora de 10 (dez) dias, contados da data
da publica¢do da decisdo pela Comissfio Eleitoral, para apresentar novos nomes em
substituigdo aos impugnados.

Paragrafo Gnico - O registro dos substitutos atenderd aos mesmos requisitos dos
candldatns substituidos, obedecendo as disposi¢des da SECAO I do presente




ARTIGO 129 - Por motivo de falecimento, moléstia grave ou qualquer outro caso de
forga maior que torne impossivel a candidatura, a representagdo da chapa podera
registrar, dentro das 48 (quarenta e oito) horas que antecederem a realizagéo do pleito,
candidatos substituidos, sob 0 mesmo procedimento formal estabelecido neste Estatuto.

ARTIGO 130 - Nio sera facultada a substituigdo de candidaturas por for¢a de rentincia
ou de afastamento voluntario da categoria bancaria.

SECAO IV — DO VOTO SECRETO

ARTIGO 131 - O sigilo do voto sera assegurado mediante as seguintes providéncias:
1)Uso de cédula tinica contendo todas as chapas registradas;
2)Isolamento do eleitor em cabine indevassavel para o ato de votar;

3)Verificagdo de autenticidade da cédula tnica a vista das rubricas dos membros da
mesa coletora;

4)Emprego de urna assegurando a inviolabilidade do voto.

ARTIGO 132 - A cédula (lnica, contendo todas as chapas registradas, sera
confeccionada em papel branco, opaco e pouco absorvente, com tinta preta e tipos
uniformes.

Paragrafo 1° - A cédula tnica devera ser confeccionada de maneira tal que, dobrada,
resguarde o sigilo do voto sem que seja necessério o emprego de cola para fecha-la.

Paragrafo 2° - Os nomes das chapas registradas serdo distribuidos no anverso da cédula
eleitoral, de acordo com a ordem admitida mediante sorteio realizado pela Comissdo
Eleitoral.

Paragrafo 3° - As cédulas conterdo apenas o nome e o numero das chapas concorrentes.




SECAO I - DA COMPOSICAO DAS MESAS COLETORAS

ARTIGO 133 - As Mesas Coletoras de votos funcionardo sob a exclusiva
responsabilidade de um coordenador e meséarios indicados paritariamente pelas chapas
concorrentes, designados pela Comissdo Eleitoral até 10 (dez) dias antes das eleigdes.

Paragrafo 1° - Cada chapa concorrente fornecera a Comissdo Eleitoral os nomes das
pessoas que irdo compor as Mesas Coletoras, com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias da data da realizag@o da eleigdo.

Paragrafo 2° - Poderdo ser instaladas Mesas Coletoras, além de na sede oficial, nas
delegacias sindicais e subsedes, nos locais de trabalho, podendo também ser
providenciadas Mesas Coletoras itinerantes, que percorreréo trajeto preestabelecido, a
juizo da Comissdo Eleitoral.

Parégrafo 3° - Os trabalhos de cada Mesa Coletora poderdo ser acompanhados por fiscal
designado pelos candidatos, escolhido entre os associados, na propor¢do de 1 (um)
fiscal por chapa registrada.

ARTIGO 134 - Ndo poderéio ser nomeados membros das Mesas Coletoras:

1)  Os candidatos, seus conjuges e parentes ainda que por afinidade, até segundo grau,
inclusive;

2) Os membros da administra¢do do Sindicato.

ARTIGO 135 - Os mesarios substituirdo o coordenador da Mesa Coletora de modo que
haja sempre alguém que responda pessoalmente pela ordem e regularidade do processo
eleitoral.

Paragrafo 1° - Todos os membros da Mesa Coletora deverdo estar presentes ao ato da
abertura, durante e no encerramento da votagio, salvo motivo de for¢ga maior.

Paragrafo 2° - Ndo comparecendo o coordenador da Mesa Coletora até 15 (quinze)
minutos antes da hora determinada para o inicio da votagdo, assumird a coordenagio o
primeiro mesdrio e, na falta ou impedimento, o segundo mesédrio e assim

41




Paragrafo 3° - As chapas concorrentes poderdio designar, ad hoc, dentre as pessoas
presentes, e observados os impedimentos do artigo anterior, os membros que forem
necessarios para completar a Mesa Coletora.

SEGAQ Il - DA COLETA DE VOTOS

ARTIGO 136 - Somente poderd o permanecer no recinto da Mesa Coletora os seus
membros, os fiscais designados e, durante o tempo necessario a votagéo, o eleitor.

Pardgrafo tnico - Nenhuma pessoa estranha a dire¢do da Mesa Coletora podera intervir
no seu funcionamento durante os trabalhos de votagéo.

ARTIGO 137 - Os trabalhos eleitorais da Mesa Coletora terdo a duragdo minima de 6
(seis) horas continuas, observadas sempre as horas de inicio e de encerramento previstas
no Edital de Convocagdo, sob vigilincia de pessoas indicadas de comum acordo pelas
chapas concorrentes.

Paragrafo 1° - Os trabalhos de votagdo s6 poderdo ser encerrados antecipadamente se ja
tiverem votado todos os eleitores constantes da folha de votacdo.

Paragrafo 2° - Quando a votagdo se fizer em mais de um dia, ao término dos trabalhos
de cada dia, o coordenador da Mesa Coletora, juntamente com os mesarios ¢ fiscais,
providenciara o fechamento da urna com aposi¢do de tiras de papel gomado, rubricadas
pelos membros da mesa e pelos fiscais, fazendo lavrar a ata, por eles assinada, com
mengado expressa do niimero de votos depositados.

Paragrafo 3° - Ao término dos trabalhos de cada dia as urnas permanecerdo na sede do
Sindicato, nas subsedes ou em outros locais previamente determinados pela Comissdo
Eleitoral.

Paragrafo 4° - O descerramento da urna no dia da continuagdo da votagdo somente
podera ser feito na presenga dos mesarios e fiscais, depois de verificado que aquela
permaneceu inviolada.
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ARTIGO 138 - Iniciada a votagdo, cada eleitor, pela ordem de apresentagdo a Mesa,
depois de identificado, assinard a folha de votantes, recebera a cédula unica rubricada
pelo coordenador e mesdrios, e na cabine indevassavel, apos assinalar sua preferéncia, a
dobrara, depositando-a, em seguida, na urna colocada na Mesa Coletora.

Paragrafo tinico - Antes de depositar a cédula na urna, o eleitor devera exibir a parte
rubricada & Mesa e aos fiscais, para que verifiquem, sem a tocar, se é a mesma que lhe
fora entregue. Se a cédula ndo for a mesma, o eleitor sera convidado a voltar a cabine
indevassavel e a trazer o seu voto na cédula que recebeu; se o eleitor ndo proceder
conforme determinado, nio podera votar, anotando-se a ocorréncia em ata.

ARTIGO 139 - Os eleitores cujos votos forem impugnados e os associados cujos nomes
ndo constarem da lista de votantes, assinando lista propria, votardo em separado.

Parégrafo tinico - O voto em separado sera tomado da seguinte forma:

a) Os membros da Mesa Coletora entregardo ao eleitor sobrecarta apropriada, para
que ele, na presenca da Mesa, nela ponha a cédula que assinalou, colocando a
sobrecarta;

b) O coordenador da Mesa Coletora anotara no verso da sobrecarta as razdes da
medida e o nome do eleitor, para posterior decisdo da Mesa Apuradora, por maioria
simples.

ARTIGO 140 - Sdo documentos validos para identificagio do eleitor:

1) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
2) Carteira de Identidade;

3) Certificado de Reservista,

4) Carteira de Associado do Sindicato;

5) Carteira funcional da empresa, desde que tenha fotografia.

ARTIGO 141 - Na hora determinada para encerramento da votagdo, havendo no recinto
eleitores a votar, estes serdo convidados em voz alta a fazer a entrega aos membros da
Mesa Coletora do documento de identificacdo, prosseguindo os trabalhos até que vote o
tltimo eleitor. haja mais eleitor a votar, serdo imediatamente encerrados os
trabalhos,
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Paragrafo 1° - Encerrados os trabalhos de votagdo, a urna sera lacrada, com aposigdo de
tiras de papel gomado, rubricadas pelos membros da Mesa e pelos fiscais. As urnas
devem ser lacradas sempre que forem transportadas.

Paragrafo 2° - Em seguida, o coordenador fara lavrar ata, que serd também assinada
pelos mesdrios e fiscais, registrando a data e a hora do inicio e do encerramento dos
trabalhos, o total de votantes e dos associados em condigdes de votar, o niimero de
votos em separado, se houver, bem como, resumidamente, os protestos apresentados. A
seguir, o coordenador da Mesa Coletora fara entrega ao presidente da Mesa Apuradora,
mediante recibo, de todo o material utilizado durante a votagdo.

CAPITULO V - DO QUORUM

ARTIGO 142 - A eleigdo do Sindicato so serd valida se participarem da votagio 50%
mais um (cinqilenta por cento mais um) dos associados com capacidade para votar. Para
contabiliza¢do deste quorum serdo excluidos os associados que estiverem em férias, em
transferéncia, gozo de licenga (inclusive: licenga prémio, licenga médica, etc. ) ou gozo
de beneficio previdenciario. Associados em tal situagdo fatica poderdo votar em
separado. Nio sendo obtido este quérum, o presidente da mesa apuradora encerrara a
eleicdo, fard inutilizar as cédulas e sobrecartas, sem abrir, notificando, em seguida, a
Comissdo Eleitoral, para que esta promova nova eleigdo nos termos do Edital, no prazo
de 15 (quinze) dias.

Paragrafo 1° - A nova elei¢do também s6 serd vélida se nela tomarem parte mais de 50%
(cinquenta por cento) dos eleitores, com as mesmas formalidades da primeira.

Pardgrafo 2° - S6 poderdo participar da elei¢do em segunda convocagdo os eleitores que
se encontravam em condigdes de exercitar o voto na primeira convocagio.

Paragrafo 3° - Quando, dentro do prazo estatutario, apenas uma chapa for inscrita, o
quoérum de que trata o caput deste artigo sera de metade mais um do niimero de eleitores
aptos.

ARTIGO 143 - Néo sendo atingido o quérum em segundo escrutinio, a Comissdo
Eleitoral, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, convocard Assembleia-Geral , a qual

declarara vacincia da Administragdo a partir do término do mandato dos membros em
exercicio. Serdo eleitos, entdo, Junta Governativa e Conselho_Eiscal para o Sindicato,
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CAPITULO VI - DA SESSAO ELEITORAL DE APURACAO DOS VOTOS

SECAO I - DA MESA APURADORA DE VOTOS

ARTIGO 144 - A sessdo eleitoral de apuragfio sera instalada na sede do Sindicato, sob a
presidéncia de pessoa designada pela Comiss3o Eleitoral, que receberd as atas de
instalacdo e encerramento das Mesas Coletoras de votos, as listas de votantes e as urnas
devidamente lacradas e rubricadas pelos mesarios e fiscais.

Paréagrafo 1° - A Mesa Apuradora de votos serd composta de escrutinadores indicados
em igual niimero, pelas chapas concorrentes, ficando assegurado o acompanhamento
dos trabalhos pelos fiscais designados, na propor¢do de um por chapa para cada Mesa.

Paragrafo 2° - O presidente da Mesa Apuradora verificard, pela lista de votantes, se o
quérum previsto no artigo 142 foi atingido, procedendo, em caso afirmativo, a abertura
das urnas, uma de cada vez, para contagem das cédulas de votago, depois de checadas
todas as urnas no local de apuragdo. Ao mesmo tempo, procedera a leitura de cada uma
das atas das mesas coletoras correspondentes e decidira, um a um, pela apurag¢@o ou ndo
dos votos tomados em "separado", tendo em vista as razbes que os determinaram,
conforme se consignou nas sobrecartas.

SECAO I - DA APURAGCAO

ARTIGO 145 - Na contagem da cédula de cada urna, o presidente verificard se o seu
numero coincide com o da lista de votantes.

Paragrafo 1° - Se o numero de cédulas for igual ou inferior ao de votantes que
assinaram a respectiva lista, far-se-4 a apuragéo.

Paragrafo 2° - Se o total de cédulas for superior ao da respectiva lista de votantes,
proceder-se-a 4 apuraciio, descontando-se dos votos atribuidos 4 chapa mais votada o
nimero de votos em excesso, desde que esse nimero de votos seja inferior a diferenca

entre as duas chapas mais votadas.
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Paragrafo 3° - Se o excesso de cédulas for igual ou superior a diferenga entre as duas
chapas mais votadas, a urna sera anulada.

ARTIGO 146 - Finda a apuragdio, o presidente da Mesa Apuradora proclamari eleita a
chapa que obtiver na primeira votagdo mais de 50% (cinquenta por cento) dos votos
validos. Caso nenhuma das chapas atinja esse percentual, sera realizado o segundo turno
apenas com as duas chapas mais votadas, sendo entdo proclamada vencedora a que
obtiver o maior nimero de votos. Num caso como no outro, proclamado o resultado, o
presidente da Mesa Apuradora lavrard a Ata dos trabalhos eleitorais.

Pardgrafo 1° - A ata mencionard obrigatoriamente:
a) Diae hora da abertura e do encerramento dos trabalhos;

b) Local ou locais em que funcionaram as mesas coletoras, com nomes dos
respectivos componentes;

c) Resultado de cada urna apurada, especificando-se o numero de votantes,
sobrecartas, cédulas apuradas, votos atribuidos a cada chapa registrada, votos em branco
e votos nulos;

d) Numero total de eleitores que votaram;
e) Resultado geral da apuragio;

f)  Proclamagdo dos eleitos.

Paragrafo 2° - A Ata geral de apuragdo serd assinada pelos componentes da Mesa
Apuradora e pelos fiscais.

ARTIGO 147 - Se o niimero de votos das urnas anuladas for superior a diferenca entre
as duas chapas mais votadas, ndo havera proclamagdo de eleitos pela Mesa Apuradora,
cabendo a Comissio Eleitoral realizar novas eleigdes, no prazo maximo de 15 (quinze)
dias.

ARTIGO 148 - Em caso de empate entre as chapas mais votadas, realizar-se-do novas
elei¢des no prazo de 15 (quinze) dias, limitada a elei¢fio as chapas em questdo.

ARTIGO 149 - A fim de assegurar eventual recontagem de votos, as cédulas apuradas
permaneceréo sob a guarda do presidente da Mesa Apuradora até a proclamagéo final

do resultado da eleicdor: /' 7
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ARTIGO 150 - A Comissdo Eleitoral deverd comunicar por escrito a empresa, no prazo
de 24 (vinte e quatro) horas, a eleicdo, bem como a data da posse do empregado.

CAPITULO VII - DA ANULACAO E DA NULIDADE DO PROCESSO
ELEITORAL - DA VACANCIA ADMINISTRATIVA

ARTIGO 151 - Serd anulada a elei¢do quando, mediante recurso formalizado nos
termos deste Estatuto, ficar comprovado:

1) Que foi realizada em dia, hora e local diversos dos designados no Edital de
Convocagdo, ou encerrada a coleta de votos antes da hora determinada sem que hajam
votado todos os eleitores constantes da folha de votagéo;

2)  Que foi preterida qualquer das formalidades estabelecidas neste Estatuto;
3) Que ndo foi cumprido qualquer dos prazos essenciais estabelecidos neste Estatuto;

4) Que ocorreu vicio ou fraude que comprometa sua legitimidade, importando
prejuizo a qualquer candidato ou chapa concorrente.

Pardgrafo tnico - A anula¢do do voto ndo implicard a anulagdo da urna em que a
ocorréncia se verifica. De igual forma, a anulagdo da urna ndo implicara a anulagdo da
eleigdo, salvo se 0 niimero de votos anulados for igual ou superior ao da diferenga final
entre as duas chapas mais votadas.

ARTIGO 152 - Nao podera a nulidade ser invocada por quem lhe tenha dado causa,
nem aproveitara ao seu responsavel.

ARTIGO 153 - Anuladas as elei¢des no Sindicato, outras serdo convocadas no prazo de
30 (trinta) dias, a contar da publica¢do do despacho anulatdrio.

ARTIGO 154 - Estabelecida a situagdo prevista no artigo 153, o Sistema Diretivo
convocard Assembleia-Geral Extraordindria, a ser realizada até¢ o ultimo dia do
mandato, com o fim especifico de, com qualquer quérum, apés a segunda chamada,
eleger uma Comissdo Diretiva Provisoria, tendo esta o encargo de convocar novo
processo eleitoral, nos termos deste Estatuto, no periodo minimo de 10 (dez) dias e
maximo de 30 (trinta) dias, além de se encarregar no periodo estabelecido no artigo 143
pela administragdo do Sindicato.-
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Paragrafo tinico - A Comissdo Diretiva Provisdria serd totalmente vedado contrair
despesas extraordindrias, ndo previstas no orgamento em vigor.

CAPITULO VIII - DO MATERIAL ELEITORAL

ARTIGO 155 - A Comisséo Eleitoral incumbe zelar para que se mantenha organizado o
material utilizado no processo eleitoral, em duas vias, constituida a primeira dos
documentos originais. S3o pegas essenciais do processo eleitoral:

1)  Edital, folha de jornal, boletins do Sindicato que publicaram o aviso resumido da
convocagio da eleicdo;

2) Copia dos requerimentos dos registros de chapas e as respectivas fichas de
qualificagdo individual dos candidatos;

3) Exemplar do jornal que publicou a relagdo nominal das chapas registradas;
4) Copia dos expedientes relativos as Mesas eleitorais;

5) Relagdo dos sdcios em condigdes de votar;,

6) Lista de votagdo;

7) Atas das Secdes eleitorais de votagdo e de apuragdo de votos;

8) Exemplar da cédula tnica de votagdo;

9) Copias das impugnagdes e dos recursos e respectivas contrarrazdes;

10) Comunicagdo oficial das decisoes expostas pela Comissao Eleitoral.

Paragrafo tnico - Néo sendo interposto recurso, o processo eleitoral sera arquivado na
Secretaria do Sindicato, podendo ser fornecidas copias para qualquer associado,
mediante requerimento.

CAPITULO IX - DOS RECURSOS

ARTIGO 156 - O prazo para interposi¢ao de recursos sera de 15 (quinze) dias, contados
da data final da realizagdo do pleito.
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Paragrafo 1° - Os recursos poderdo ser propostos por qualquer associado em pleno gozo
dos seus direitos sociais.

Paragrafo 2° - O recurso e os documentos de prova que lhe forem anexados serdo
apresentados em duas vias, contra recibo, pela Comissdo Eleitoral ¢ juntados as
originais & primeira via do processo eleitoral. As 2% vias do recurso e dos documentos
que o0 acompanham serdo entregues, também contra recibo, em 24 (vinte € quatro)
horas, ao recorrido, que tera prazo de 8 (oito) dias para oferecer contrarrazdes.

Paragrafo 3° - Findo o prazo estipulado no paragrafo anterior, recebidas ou ndo as
contrar-razdes do recorrido, a Comissdo Eleitoral decidira antes do término do mandato
vigente,

ARTIGO 157 - O recurso ndo suspendera a posse dos eleitos, salvo se provido e
comunicado oficialmente ao Sindicato antes da posse.

Paridgrafo 1° - Se o recurso versar sobre inelegibilidade de candidato eleito, o
provimento ndo implicara a suspensdo da posse dos demais, exceto se o namero destes
for inferior a0 mimero minimo previsto no artigo 120 deste Estatuto.

Paragrafo 2° - Versando sobre a nulidade do pleito, o provimento do recurso tornara
sem efeito a posse da chapa vencedora, resultando na tomada das mesmas medidas
prescritas pelo art. 154 deste Estatuto, por parte do Sistema Diretivo a ser substituido.

ARTIGO 158 - Os prazos constantes deste Capitulo serdo computados excluindo o dia
do comego e incluindo o do vencimento, que sera prorrogado para o primeiro dia util se
0 vencimento cair em sdbado, domingo ou feriado.

TITULO VI - DA GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL

CAPITULO I - DO ORCAMENTO

ARTIGO 159 - O Plano Or¢amentario Anual, elaborado pela Secretaria de Finangas e
aprovado pela Diretoria Administrativa, definira a aplicagdo dos recursos disponiveis da
entidade, visando a realizagdo dos-i




ARTIGO 160 - Da previsdo de receitas e despesas incluidas no Plano Orgamentdrio
Anual, constardo obrigatoriamente as dotagdes especificas para o desenvolvimento das
seguintes atividades permanentes:

1) Campanha Salarial e Negociagio Coletiva;

2) Defesa da liberdade e autonomia sindicais;

3) Divulgagio das iniciativas do Sindicato;

4) Estruturagio material da entidade;

5) Utilizagdo racional dos seus recursos humanos;

6) Contribuigdo a entidades afinadas com os principios e comprometidas com os
objetivos deste Sindicato;

7) Criago e gerenciamento de érgdos e/ou empresas coligadas.

ARTIGO 161 - A dotagdo especifica para a viabilizagdo da Campanha Salarial ¢ da
Negociagdo Coletiva abrangera as despesas pertinentes a:

1) Realizacdio de Congresso, Encontros, articulagdes regionais, interestaduais e
nacionais:

2) Custeio dos processos de formagéo e informagdo da categoria e da opinido publica,
mediante a utilizagdo dos meios de comunicagdo proprios a abrangéncia da divulgagdo
dos eventos programados;

3) Locomogdo, alojamento ¢ alimentagéio dos representantes da categoria que venham
a participar dos eventos, regularmente convocados, no decorrer da Campanha Salarial e
de atividades pertinentes & Negociagdo Coletiva;

4)  Formagdo de fundos para propiciar a mobilizagdo da categoria e a sustentagio de
sua luta.

ARTIGO 162 - A dotagdo especifica pertinente a defesa da liberdade e autonomia
sindicais abrangerd um conjunto de iniciativas articuladas junto a entidade e grupos
sociais, com o objetivo de possibilitar a implantagdo de uma estrutura sindical autonoma

em relagdo ao Estado e as deg@is—ir?imiqﬁes.
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ARTIGO 163 - A dotacdo especifica para a divulgagdo das iniciativas do Sindicato
assegurara:

1) A manutengdo dos érgdos informativos editados pelo Sindicato;
2) A criagdo e manutengdo periodica de jornais por empresa;

3) O desenvolvimento de videolinguagem e dos demais recursos tecnologicos de
comunicagdo e expressdo.

ARTIGO 164 - A dotagdo orgamentdria para a estruturagdo material da entidade
abrangera o conjunto de meios destinados a efetivar apoio direto ou indireto as
deliberagdes e definigdes programaticas da categoria e do Sistema Diretivo do
Sindicato.

ARTIGO 165 - A dotagdio orcamentaria especifica para a utilizagdo racional dos
recursos humanos abrangera as despesas pertinentes a valorizagdo, treinamento e
aperfeigoamento dos profissionais contratados pela entidade, assegurados os direitos
manifestados no Acordo Coletivo de Trabalho de suas respectivas categorias.

ARTIGO 166 - A dotagdo orcamentdria especifica para a contribui¢do as entidades que
visem a principios e objetivos afins aqueles definidos neste Estatuto compreendera
asdespesas relativas ao apoio material a todas as atividades e iniciativas de outras
entidades apartidarias, no sentido de atingir finalidades de interesse determinadas por
este Sindicato.

ARTIGO 167 - O Plano Or¢amentirio Anual serd aprovado pela Assembleia-Geral,
especificamente convocada para esse fim.

Paréagrafo 1° - O Plano Orgamentério Anual, apds a aprovagdio prevista neste artigo, sera
publicado, em resumo, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da realizacdo da
respectiva Assembleia-Geral que o aprovou, no 6rgdo de imprensa oficial do Estado ou
em jornal de grande circulagdo na base territorial ou nos jornais e boletins do Sindicato.

Paragrafo 2° - As dotagdes orgamentarias que se apresentarem insuficientes para o
atendimento das despesas, ou ndo incluidas nos orgamentos correntes, poderdo ser
ajustadas ao fluxo de gastos, mediante abertura de créditos adicionais solicitados pela
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no exercicio correspondente, obedecida a mesma sistemética prevista no paragrafo
anterior.

Paragrafo 3° - Os créditos adicionais classificam-se em:

a) Suplementares, destinados a reforgar dotagdes alocadas no Plano Orgamentério
Anual;

b) Especiais, destinados a incluir dotagdes no orgamento a fim de realizar as despesas
para as quais nio se tenha consignado crédito especifico.

ARTIGO 168 - Os Balangos Financeiro e Patrimonial serdo submetidos & aprovagédo da
Assembleia-Geral realizada nos termos do titulo I1I deste Estatuto.

CAPITULO II - DO PATRIMONIO

ARTIGO 169 - O Patrimdnio da entidade constitui-se:

1) Das contribuigdes devidas ao Sindicato pelos que participam da categoria
profissional em decorréncia de norma legal ou clausula inserida em Convengdo Coletiva
de Trabalho e Acordo Coletivo de Trabalho;

2)  Das mensalidades dos associados, na conformidade da deliberagdo da Assembleia-
Geral convocada especificamente para o fim de fixa-la;

3) Dos bens e valores adquiridos e das rendas por estes produzidas;
4) Dos direitos patrimoniais decorrentes da celebragfo de contratos;
5) Das doagdes e dos legados:

6) Das multas e das outras rendas eventuais.

ARTIGO 170 - Os bens moveis que constituem o patrimonio da entidade serdo
individualizados e identificados através do meio proprio para possibilitar o controle do
uso e conservagdo destes.

ARTIGO 171 - Para a alienagéo, locagdo ou aquisigdo de bens imdveis, o Sindicato
realizara avaliagdo prévia, cuja execugdo ficara a cargo de organizagio legalmente

habilitada pelo Sjat/opara este fim.
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Paragrafo 1° - A venda de bem imovel dependera de prévia aprovagdo da Assembleia-
Geral da categoria, especialmente convocada para este fim, sendo proibida durante o
periodo situado entre a data da eleigéio e a posse da nova Diretoria.

Paragrafo 2° - Todo contrato de locag@o sobre bem imével do Sindicato, celebrado por
uma diretoria, devera estimar o prazo maximo de vigéncia ndo superior a 6 (seis) meses,
contados da data da posse da Diretoria subsequente.

ARTIGO 172 - O dirigente empregado ou associado da entidade sindical que produzir
dano patrimonial, culposo ou doloso, responderi civil ou criminalmente pelo ato lesivo.

ARTIGO 173 - Os bens patrimoniais do Sindicato ndo respondem por execugdes
resultantes de multas eventualmente impostas a entidade, em razdo de Dissidio Coletivo
de Trabalho.

CAPITULO III - DA DISSOLUGCAO DA ENTIDADE

ARTIGO 174 - A dissolugdo da entidade, bem como a destina¢do do seu patriménio,
somente podera ser decidida em Assembleia-Geral especialmente convocada para este
fim, cuja instalagdo dependera do quorum de 3/4 (trés quartos) dos associados quites e
desde que a proposta de dissolugdo seja aprovada, por voto direto e secreto, por metade
mais um (cinquenta por cento mais um) dos associados quites presentes.

TITULO VII - DAS DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 175 - Eventuais alteragdes ao presente Estatuto, no todo ou em parte, poderio
ser procedidas através de Congresso da Categoria, ordinario e extraordinario, ou ainda
por Assembleia-Geral, obedecido o prazo de 30 (trinta) dias para sua convocagio.

ARTIGO 176 - O presente Estatuto entrard em vigor na data de sua aprovacdo em
Assembleia-Geral convocada para esse fim especifico, apds seu registro e arquivamento
no orgio competente, concomitantemente a sua publicacdo.
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